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ACUERDO NUMERO 22-A/2025 POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIEN]"&S
PARA EL OTORGAMIENTO DE COMPENSACIONES DE MANERA QUINCENAI: D
LAS Y LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A\LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO
GUERRERO.

EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO:

En sesidn ordinaria nimero ITAIGro/26/2025, de fecha seis de agosto de@g_g
N

mil veinticinco, el Pleno de este Instituto, a propuesta del Comisionado

Presidente Horacio Diaz Quinonez, emitié por unanimidad un ACUERDO, y

entre los considerandos que lo sustentan, se destacan los siguientes:

CONSIDERANDO

Que en términos de lo establecido por el articulo 25 de la Ley nUmero 207

de Transparencia y Acceso a la Informacidén PUblica del Estado de Guerrero,

el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro), es un Organismo PUbli
Autdnomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomi
técnica, presupuestal, de gestidn, organizacidn y decision, garante
transparencia, acceso a la informacidén publica, asi como la proteccién de

datos personales.

Que en funcidén de lo establecido por el numeral 41 de la L?\"/fnfljmgfé_ 207 de

Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estadg deGuerfero, en
.'\\__ //
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relacién con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento Interno de

érgano garante, el Pleno del instituto es competente para expedir (054

acuerdos necesarios para adecuado funcionamiento.

. Que el 14 de diciembre de 2018, se publicd en el periddico oficial del
K\’.\ gobierno del estado la Ley NUmero 18 de Remuneraciones de los Servidores

\F’L'J icos del Estado de Guerrero.

Que con la finalidad de determinar, pagar, verificar, evaluar y gjustar la
remuneraciéon a los servidores puUblicos sujetos al presente lineamiento, y en
atencién a los principios de eficacia, eficiencia, honradez, transparencia en
el uso, destino y aplicacién de los recursos publicos, a fin de dar
cumplimiento a la aplicacién de los objetivos, estrategias y lineas de accidn
contenidas en la Ley NUmero 18 de Remuneraciones de los Servidores

PUblicos del Estado de Guerrero; asi como controlar la asignacion de

ensaciones a los servidores publicos adscritos a esta Institucidn, es

sario reflejar las medidas para la optimizacién de los recursos de la

En este tenor, el presente ordenamiento tiene por objeto establecer los
lineamientos y politicas generales para el control de los recursos y realizar la
asignacién de compensaciones a los servidores publicos adscritos al Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales

del Estado de Guerrero en los términos que este lineamiento sefiala.
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En virtud de lo anterior, resulta necesario dotar de un marco juridico in’rq@'fﬁl |
al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidén de Dato:
Personales del Estado de Guerrero, en el que se regule las acciones'\
control, seguimiento y optimizacion de los recursos correspondientes
compensaciones, a fin de transparentar la administracién del recurs

pUblico, por lo que tenemos a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se emiten los Lineamientos para el otorgamiento 'IQe

compensaciones de manera quincenal de las y los Trabajadores del Ins’flfu\ﬁs}_,-

de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidén de Datos Personales

del Estado de Guerrero, para quedar en los siguientes términos:

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE COMPENSACIONES DE MANERA
QUINCENAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE GUERRERO.

CAPITULO | /
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de cardcter administrativo
or

internos y tienen por objeto regular el otorgamiento de prestacion

econdmicas, consistentes en compensaciones, de manera qui

productividad, resulfados de trabaqjo, eficiencia vy consec:ut;ié 1 de }Ls
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objetivos institucionales, a fin de incitar el apropiado desarrollo de la fun

pUblica y compensar el profesionalismo en el desempeno de las persondisg

servidoras puUblicas del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidén y

Proteccidon de Datos Personales del Estado de Guerrero, quienes se
esempeian como trabajadores de confianza, ademds de ejercer las
uneiones propias de su puesto nominal, realicen actividades por encima de
laos de su perfil, es decir actividades de indole superior a las que

originalmente les corresponden.

Arliculo 2. Los presentes Lineamientos son aplicables a las personas
servidoras puUblicas del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidén y
Proteccidén de Datos Personales del Estado de Guerrero que presten

&\ servicios, independientemente de su categoria y actividad.
Articulo 3. Para efecto de los presentes Lineamientos, se entenderd por:

a) Compensacién: Percepcidon ordinaria complementaria del sueldo base o

salarig tabular que no forma parte de la base de cdlculo para determinar

restaciones bdsicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad
cial, salvo aquéllas que en forma expresa determinan las disposiciones

specificas aplicables;

b) DAyYF: A la Direccidn de Administracidn y Finanzas del Instifuto de

Transparencia, Acceso a la Informacidn y Protecciéon de ineff‘eg\onoles

L
TAIGrC

arencia, Acceso 2
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personales del

del Estado de Guerrero; |
X
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c) Directora (o) de administracidon: La persona servidora pL’JQIjéE:i, 5
responsable de vigilar, consolidar, coordinar y tramitar las necesidodes.-"c_'}e
los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto de Transparenci
Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales del Estad

Guerrero; y

d) Instituto: Al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informociél\ﬁ
Proteccién de Datos Personales del Estado de Guerrero, es un Organise
PUblico Auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio) )
autonomia técnica, presupuestal, de gestion, organizacién y decision,
garante de fransparencia, acceso a la informacion publica, asi como la

proteccidén de datos personales;

e) Lineamientos: A los Lineamientos para el otorgamiento de
compensaciones de manera quincenal de las y los Trabajadores del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales

del Estado de Guerrero;

f) Persona servidora publica: A las personas que desempenan un empleo, /

cargo o comisidon en los entes publicos, en los dmbitos federal, estatal y

municipal; / )

g) Pleno: Organo supremo de decisién que estard integrado por tr
Comisionados del Instituto de Transparencia, Acceso a la Infgmgcaon

Proteccién de Datos Personales del Estado de Guerrero que ejerxf\ de

\

\J ‘__,f

—
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integran el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién vy

Pro’recicién de Datos Personales del Estado de Guerrero.

Arliculo 4. El otorgamiento de compensaciones a las personas servidoras
pUblicas, en ningun caso, implicarédn cambio de puesto o categoria; dicho
monto Unica y exclusivamente obedecerd a una prestacidn econémica
[ que se otorgard de manera quincenal derivado de su buen desempeino

laboral.

Arficulo 5. Las compensaciones se otorgardn a las personas servidoras

Ublicas, de acuerdo con la suficiencia presupuestal del Instituto, para cada

ieio fiscal.

CAPITULO II
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 6. Las prestaciones econdmicas, consistentes en la compensacion
oforgada de manera quincenal, se dard a las personas servidoras publicas
que por productividad, resultados de trabajo, eficiencia, consecucién de los

R TN

objetivos institucionales, experiencia vy conocimien’r?s/}

sustancialmente en el mejor servicio y funcionamiento del Ins{itulduf
o
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la obtencion de resultados sobresalientes aunado a la consecucién tafito
de los objetivos planteados por la Unidad Administrativa a la que per’renéé‘"i
asi como también acredite haber realizado actividades de indole superi
las que originalmente le corresponden, que la naturaleza del puesto r@lo

tiene previstas o se han originado por tales circunstancias. \.

Articulo 7. Las personas servidoras publicas que serdn acreedoras a

compensaciones extraordinarias son aquellas que:

\

\

a) Impulsen y obtengan los mejores resultados, que contribuyan al Iogr’*ﬁ‘e;\
\
los objetivos institucionales, en el marco de lo establecido en la Ley NUmero

207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

b) Cuenten con alto grado de responsabilidad, para cumplir con las tareas

encomendadas en su Unidad Administrativa;

c) Sean expertos o expertas en el manejo y resolucién de los asuntos
especiales de la Unidad Administrativa; y ser reconocido o reconocida por
sus habilidades, funciones y desempeno, por sus superiores y por las

diferentes Unidades Administrativas; y

d) Brinden servicios de calidad a la Unidad Administrativa y a la ciudadanid,

contribuyendo al orden administrativo y de servicios.

s !TAIGo
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servidora pUblica que, ademas de ejercer las funciones propias de su pu -?ﬁ@
) ﬂ.'

nominal, de manera adicional se encuentre realizando actividades deyg

indole superior a las que originalmente le corresponden y que se fenian

convenidos, ya que la naturaleza del puesto no las tiene previstas o se han
iginado por las circunstancias bajo las cuales se ha dado la relacién de
’rrob\cjo, generando asi un mejor desempeno, compromiso y calidad en la
prestacion del servicio, por desarrollar actividades en jornadas, condiciones
de eficiencia, eficacia, responsabilidad, calidad, naturaleza y cantidad
iguales o semejantes a aquellas personas servidoras publicas que tienen un

puesto nominal superior.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas podrdn ser acreedoras a las
prestaciones econdmicas que se otorguen de manera, en funcidon de la

realizacién de actividades extraordinarias que se aqjusten a los casos
wen’res:

ponga en riesgo la propia vida por tener a su cargo la salvaguarda de

integridad de la poblacién y/o personas servidoras publicas que se

encuentren en un estado de riesgo latente y permanente;

b) Se ejecuten actividades que conlleven un compromiso y grado de
responsabilidad mayor y extraordinario, las cuales resulten equiparables a

las propias de sus superioras o superiores jerdrquicos, que se justifiquen por

limitantes - administrativas, organizacionales, operativas, /” juridi
1;'.‘, _

reglamentarias; 4
1)
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c) Se tenga un desarrollo sobresaliente que genere un mejor control jundjég
administrativo, social y politico, en atenciéon a las actividades senolodcs én"'

el inciso anterior;

d) Se implemente una excepcional y sobresdliente planeacidont

estrategias, coordinacién de tareas y supervision constante del semdici
operativo y administrativo; MY N
e) Se impulse y logre la obtencidén de resultados eficientes y de calidad,

superiores a los esperados; y

f) Aquellas actividades andlogas a las anteriores, que, por apreciacién del

Instituto, Pleno, Superior Jerdrquico y DAYF, requieran reconocimiento. |
\

N\

N\
Articulo 10. Las compensaciones que se otorguen a las personas sewldorgs\
puUblicas con sujecion a los presentes Lineamientos, por ninguna razén ’nenex

el cardcter de definitivas, pues en caso de que las actividades de la persona

.\\\

servidora publica dejen de encuadrar en los supuestos previstos en los

articulos 9 y 10, serd suficiente para que no perciba dicho estimulo.

Articulo 11. La circunstancia de que dos personas servidoras public

desempefen un puesto andlogo, no serd causa para considerar que so
acreedoras a este tipo de compensacidén, ya que la misma no gs
consecuencia del puesto sino de las actividades ex’rroordlnonaseia{proplas

del puesto. {

Acceso a
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N
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CAPITULO 1lI

N\ Articulo 12. Las prestaciones econdémicas que sean asignadas a las pers%ﬁ_ _
servidoras publicas podrdn ser entregadas en cualquier momento, siempreg

y duando estén justificadas y exista el presupuesto suficiente para realizarlas.

DEL TRAMITE Y DEL PLENO

Articulo 13. La DAYF, a través de la directora de administracién, serd la

encargada de ejecutar los presentes Lineamientos en conjunto con el Pleno,

asimismo, dardn cuenta de los resultados, uso de recursos y los que deriven

de su competencia a la persona Titular del érgano auténomo, en el

é momento en que se o requiera.

Ariculo 14. El Pleno mediante su Comisionado Presidente otorgara los

beneficios considerados en los presentes Lineamientos.

Q{l;-:/ulo 15. El tabulador autorizado para el
N
P

e/nsclciones a los servidores publicos es el siguiente:

otorgamiento de las

Cargo / Puesto

Num. Puestos

Compensacion Bruta Mensual
antes de Impuestos y Deducciones.

Minimo Maximo
Comisionado Presidente 1 $20,000.00 $40 000.00
Comisionado 2 $ 20’000-00 \9?0 ,000.00
\ F“r -

tnstituto de Transparencia, Acceso a
I Informacion y Proteccion de Datos

Calle Ninfa, Lt. 1 Mza, 6, Fraccionamiento Valle Dorado, Segunda Seccién, C.P. 39070, Chilpancingo de los BRet; Gaswher, Sido Wetp o de Guerrere.
http//itaigro.org.mx Teléfono: 01 (7471160376, Correo electrénico: secretario-gjecutivo@itaigro.org.mx 2025




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION'Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

2025, Ao de la Mujer Indigena™
Instituto de Transparencia, Acceso a
fa informacion y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Guerrero

Articulo 16. La directora de administracién, serd la encargada de efectuar /
el trdmite, para el otorgamiento de las compensaciones, a favor de fok
personas servidoras publicas, mediante aprobacién del comisionado,

presidente, y contando previamente con una solicitud de oterdg nto :,-""

/

cualquiera de los comisionados que integran el Instituto.  {

mstituto de Tr
ta Informacion y Pro
parsonales del 312
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2 in, ACCESO &
nsparencia, A :
o teccion ge Dates
do de Guervens.

Contralor 1 $3,000.00

Secretaria Ejecutiva 1 $1000.00

Secretaria de Acuerdos 1 $1000.00 $5’000r89
Director 7 $1000.00 $5,00&\o‘\@\
Contador General 1 $1000.00 $5,000:Ob‘e
Proyectista 3 $1000.00 $5,000.({O
Verificador 2 $1000.00 $5,000.00 \
Encargada de Plataforma ) $1000.00 $5,000.00] >
Nacional de Transparencia

Titular de la Unidad de 1 $1000.00 $5,000.00
Transparencia

Analista 16 $1000.00 $5,000.00
Auxiliar 4 $1000.00 $5,000.00
Chéfer 3 $1000.00 $5,000.00
Actuario 1 $1000.00 $5,000.00
Encargado de area 1 $1000.00 $5,000.00
TOTAL DE PUESTOS 46
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Articulo 17. La y los comisionados tomaran en cuenta para la propuestadde
la compensacién, que las actividades de las personas servidoras pUblicasg
encuadren en los supuestos previstos en los articulos 2 y 10 de los presentes

Lineamientos.

CAPiTULO IV
DE LOS RECURSOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS

C:\\ Articulo 18. Los recursos para otorgar las compensaciones, a que se refieren
los presentes Lineamientos, afectardn al Capitulo 1000 correspondiente a
“Servicios Personales”, del Presupuesto de Egresos del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Guerrero, y su distribucion se lievard a cabo tomando en
cuenta los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,

eficadia y eficiencia, asi como en las acciones extraordinarias que en el

degempeno de sus empleos, cargos o comisiones realicen las personas
feforas publicas.

\_\‘

Articulo 19. El oforgamiento de compensaciones quedard sujeto a la
existencia de suficiencia presupuestal del Instituto, por lo que dicho pago
puede ser suspendido en el momento que se agote la suficiencia
presupuestal del mismo, o cuando de seguir pagdndolas se afecten la

circunstancia anterior.

tnstituto de Transparren_ci-a‘, r‘-r'#soa
fa informacion y Protar = -
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Articulo 20. La entrega de las prestaciones econdmicas consideradas enfTos
presentes Lineamientos, se hard por los medios electrénicos de pog

establecidos por la DAYF.

presupuestos y planes aprobados.

Articulo 22. Los datos e informacién que se generen con motivo de Ia
aplicacién o ejecucidn de los presentes Lineamientos, se sujetardn a Iéf \
reserva o confidencialidad que la Ley NUmero 207 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero les otorgue, asi

como las demdads disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIO %//

UNICO. Los Lineamientos para el otorgamiento de compensaciones de
manera quincenal de las y los Trabajadores del Instituto de Transporenci/
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales del Estado d‘\
Guerrero, entrardn en vigor el dia de su publicacién en la pagina web oficial

de esta institucion.

LIC. HORACKJ ZQUINONEZ
Comls_ ado presidente.

[/
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_- A}QIA DE LOURE
' Com|S|on da.

&
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ING. ALEJANDRO CATALAN ALMAZAN
Encargado de la Secretaria Ejecutiva.

NOTA: Esta hoja de firmas corresponden al acuerdo 22-A, aprobado en sesion ordinaria nimero

ITAIGro/26/2025, de fecha seis de agosto de 2025.
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