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: r Juridica Convenio SolGracroonvanio 12|z |2|e 2 . . y fortalecimiento
o colabora = [+ = ~» 100% | 100% : S
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del estado de Guerrero




MIR MODIFICADA 2025 con base en la Metodologia de Marco Logico

g > Metas 2025
- 2 SR <
= o m 3 -
@ - R - 94 - a 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 0 -
2 o 53 E8 = 8 g 2@
: | , ; a 2% 2c 5 § =5
Resumen Narrativo g Nﬁ?ﬁ;ﬁﬁf MétododeCalculo & §2 58 3 o 2 5= Supuestos
2 =502 8§ © B o
=2 B e e R a oo
@ & - @ E é 5 @
g S
Coadyuvar con la
Direccién de Promocion
y Capacitacion,
participando en cursos,
talleres y actividades
que promuevan el Direccién de & Existe disponibilidad,
conocimiento de la Ley | Proteccion Solicitud de capacitacion g o S = B Sujetos recursos y
A i e o . = (=] (] o 5 li
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