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Instituto.
i Existen recursos
: Direccién de Pasivo pagado / total de | & py =12l 2 Archivode la| presupuestales
Realizar el pago = ; ; : . g1 S| 8 B e a o - o o, | Direccion de | suficientes para dar
Administracié| Pagos realizados | Pasivosmensual®100 | 3 | @ [ @ | | D | @F |[25%|25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% 2 " :
oportuno a proveedores Bty 0/12*100=0% & -] < S| & <] Administracié| mayor solvencia a
y - % & | =|° & ny Finanzas | las necesidades del
E Instituto
isten recursos
Dieotin o6 Actualizacién Realizada | & | m nl = Archivode la| presupuestales
Actualizar tabulador de | x oo on & IActualizacion 81828 |n g Direccién de | suficientes para dar
Administracié Tabulador 2 |2 & | : 3 3 100% | 100% o - :
sueldos y salarios VU FihAGsas programada *100 i o g & 3 Administracié| mayor solvencia a
¥ - 0/1*100=0% 2| & Q n y Finanzas | las necesidades del
Existon foes
xisten recursos
NiintaneracildikadalE Dirsctén da Actualizacion Realizada § E = | = - Archivo de la| presupuestales
5 o ; ; JActualizacion 1S3 8|8 o " = . Direccion de | suficientes para dar
plantilla c'ie personal y .:drr;__u::::::& Plantilla programada *100 2 g 2 -S% 5 % 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% Administracié| mayor solvencia a
nomina. y . 0/24*100=0% 2| & IR R » ny Finanzas | las necesidades del
Instituto
Existen recursos
- . : " Actualizacion Realizada | % m s -n Plataforma presupuestales
Actualizar y publicar las | Direccion de L LE s 2 Ed @ = y 3
(3] sl o [N =4
- obligaciones de Administracié Publicacién de IActuahzacLon 3 2 % g 3 3 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% Nacional de_ suficientes para dar
) transparencia ny Finanzas formatos programada *100 @ 3 173 g o o Transparenci| mayor solvencia a
g i 0/4*100=0% =2 I L a las necesidades del
Instituto.
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Supuestos

Existen recursos

Elaboracion y P y -l
it S Actualizacién Realizada g m | 3 - presupuestales
; Actualizacién de Direccién de g s g |l&a|a o . ;
S S ¢ i : Publicacién de IActualizacién o 8 3 2 - E a Péagina Web | suficientes para dar
; 1nformac16lna|ﬁna;:r::::;é :d"::':_:::::: formatos programada *100 HERE] a‘g b :3 B | 260 | 20 ) 0% | 25% | 0% | 25% | O% del Instituto | mayor solvencia a
presupuestal y cont y - 0/4*100=0% 2 5 3 o las necesidades del
a la pagina del instituto @ e Instituto
Existen recursos
Llevar el control y Difaceisn dé Ingresos totales/egresos g 5‘8" = a § m presupuestales
o] i BcC @ o (m @ i
- captura al glstenja Administiacic Balance ‘ presupueslaigs 18 |2 3 S |8 2 8 | 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% Sistema suficientes para dar
w3 |contable del ejercicio del nv Finanzas,| Presupuestario | +remanente delejercicio | | 3 | Ll a [l Contable mayor solvencia a
asto. y ‘ anterior ~ O ) g° las necesidades del
g @
Instituto.
Realizar eventos de Diraccin Solicitud de g m 3 = § Exn:t: Ig;sgzp;?gfad
-— capacitacion i : asesoria/asesorias e 9 | @ o] 2 a o & G : R
. z y Juridica Asesorias : R ale - b o ] 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% Asesorias | Obligados en recibir
© | presenciales o medios 5 impartidas = sujetos & 3 £ 2 o 3, g :
2 Consultiva 3 35 Q, o = o asesoria en materia
electronicos y/o teléfono. obligados asesorados | = | ® » de Transparencia
Tramite y sustanciacion 5 Las personas
de los procedimientos, ; = D:\:}umemos (Requerimiento m i Q. involucradas
Direccién (Diligencias, : =] o
o~ laborales, e " solicitado/requerimiento gl &S |w @ ! muestran
: e : Juridica pruebas, et = S a ] = : N r< 100% | 0% Expediente .
o administrativos y de g 5 atendido= requerimiento | & 3 o Q & 5, cooperacion en la
h Consultiva contestacion de b 3 Q. ES a =
garantias desahogado)*100 = o 5 resolucion de las
sty demanda) @ ] = ;
constitucionales. @ diligencias.
" > = T
g ; (Convenio m S 2] Existe comunicacion
Elaborar convenios de o s 0 A solicitado/convenio § 3 2128 ] y fortalecimiento
o Juridica Convenio & : al®lg|: ] = 100% | 0% . e
colaboracion. Consifiva elaborado=convenio s |2 |EBE || ] Convenio institucional con
firmado) *100 | o = =3 otras dependencias.
2 Existe personal
P
':gyrmgzgerﬂ;%:n Direccion de Resolucién E g g 3 N § S g e
: : Resolucion programada/resolucion | 2 | @ | @ g (3] = 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% | Resolucién | revision y resolucién
en materia de acceso a | Ponencias slaboradas mata 8 2 |2 |8 |9 & 95 ks e
la Informacion i || e g revision
g > = - Existe personal
o~ FZZ"@?J’;S Z;erse?);icé?\n Direccion de Resolucién § (8|13 |3 || B suficiente para la
. : : 5 Resolucién programada/resolucion | 2 e | @ o S % 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% | Resolucién |revisién y resolucion
r~ |en materia de proteccién| Ponencias 2|2 (2|« &
elaborada= meta ] Q|5 | & & de los recursos de
de datos personales S o ) S

revision
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g = = <
g :Q: g T a a ° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 0 -
) o 2 =5 £l o =
o o - (o o =h =
. Nombre del ; Y 3 ag a
Resumen Narrativo é e Método de Calculo 2 § 2 5 3 c s g § Supuestos
0 =4 2 3 o @ -
o o o o =% o &
) 8 2 o & g 3 ®
= 4
> = Existe personal
m F
: . Resolucién Bl2l212]s o suficiente para la
Proyectos de mgoluctén Dweocnéq o Resolucién programadal/resolucion | 3 & g g 83 2 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% | Resolucion | revisién y resolucion
de denuncia Ponencias elaborada= meta 2 gr g [R|© g de los recursos de
@ o B revision.
o Existe disponibilidad,
i i i & @ : recursos
(?apacllar‘“ a‘Ios Dtreccu@r] de Solicitud de capacitacion § rn__“n wil e | s B Se.nu_dor probabib dages
~ | servidores publicos de Promocion ¥ |  corvidor publico recibida/capacitacion | 2 (@ |2 [ S | B Q. 100% | 0% publico i ——
@ |los sujetos obligados del | Capacitacion ol iisnoia e 2 | &g e g capacitado |
Poder Ejecutivo. 5 o =3 llevar a cabo as
capacitaciones.
m Existe disponibilidad,
: >
Capacitar a los Direccion de Solicitud de capacitaci m - ] o recursos y
i bli i6 pécitacion § glzlsls 3 Publicacién robabilidades
o | servidores publicos de | Promociony | - goigor piblico | recibidalcapacitacion | 2 § Elelsgl = 100%| 0% | ' SPlact s‘:mciemes e
@ | los sujetos obligados de | Capacitacion PR ERATE 2 3 o 2 g E' p I
caréacter municipal. . g|® i llevar a cabo las
= capacitaciones.
Capacitar a los m Existe disponibilidad,
servidores publicos de : e g 5 T
: - Direccion de = o m R rect y
ey | 108 sujetos obligados: | p i RPN irricensmerorld S8 L 2 0- 320 O 100% | 0% | Publicacién | probabilidades
A Organos Auténomos, Capacitacion Servidor publico recabndgfcapac:lacuén a o g o S 5 o e auficientes para
Partidos Politicos, Poder realizada=meta 3|27 | & 2 llevar a cabo las
Judicial, Poder . g capacitaciones.
Legislativo.
Direccion de > %J Existe disponibilidad,
Dar seguimiento Proteccion ; m - recursos y
c mseigendo a Io.: de Datos Compromiso g3 |Z|8|n a Evidencia probabilidades
g e PRONADATOS | adquirido/compromiso | 2 | & | 2 [ S | 8 | g [100%]100% foportsds | b o
compromisos adquiridos | Personales y cumplido=meta 2 3 |le g o ] p
en el PRONADATOS. | Unidad de g|° 2 llevar a eqbo las
Genero 8 capacitaciones.
Actividades de Direccion de > Existe eﬂzmbilidad.
i i i i w I
promocion y d.'.fus'én ok Proteccién Dia Internacional Actividad 2 e |l w 5 i
o | conmemoracién al Dia | de Datos s Q|3 s | 8 = a Reporte de probabilidades
q : de Proteccion de programada/actividad 2 o ] : 5] = 50% | 50% 50% | 0% R :
(o2} Internacional de Personales y i 12 ] 2| o - actividades suficientes para
: . Datos Personales realizada=meta S|a15|# 2 Bovar & ko o
Proteccion de Datos Unidad de 4 o £ a cal S
Personales. Genero capacitaciones.
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Supuestos

nimero 466 de
Proteccion de Datos
Personales en posesion
de Sujetos Obligados
del estado de Guerrero.

contenido y alcance de Direccion de > Existe disponibilidad,
sz 3 —
oy la Ley General de Zr:tg:::" Solicitud de asesoria § g g 2 | » § Registro de p,,f,f,caﬁgzges
o; | Proteccién de Datos |0 0 o0 y Asesoria recil?ida;aseso‘ria § % 2 | S § @ 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% |25% | 0% | "o oo suficientes para
2 = I - O =
e Suietos Oblgados y | Uidad de pemT e ¥ |l g levar a cabo a3
capacitacion
la Ley nimero 466 de i FLINEE.
Proteccién de Datos
Personales en posesion
de Sujetos Obligados
del estado de Guerrero.
Coadyuvar con la
Direccion de Promocién
y Capacitacion,
participando en cursos,
talleres y actividades
que promuevan el Direccion de » o Existe disponibilidad,
conocimiento de la Ley | Proteccion - i m | =t = & recursos y
General de Proteccion | de Datos o S°"°'.“!d s cape_nclta_cuén § 3 | 3 =18 2 ~ = o - Sq;etos probabilidades
Capacitacion recibida/capacitacion a|le @ b 5 Q 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% Obligados e
de Datos Personales en | Personales y realEathemis @ 3|2 ?e 2] 5 capacitados suficientes para
Posesion de Sujetos | Unidad de 2|0 |2 g llevar a cabo las
Obligados y la Ley Genero capacitaciones.
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s 3 (=
X = -n 2 2 <=
) =Y a o o 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre ® =
w =] o G L =
: 2 Nombre del : o & o = = 3
Resumen Narrativo 5 Indi Método de Calculo o S B 3 OF o Supuestos
b ndicador - 3 = 2
o 2 o4 B o v
=3 & = =S o o
o & g z 3.0
] 8 %
Elaborar proyectos de
instrumentos, guias,
imagenes, videos o
publicaciones para sl | L s, e Existe disponibilidad,
manejo, tratamiento, Proteccién -~ [ s,
o | seguridad y proteccion | " FoCC T | Guia ylo imagenes Proyecto g |2 13| wn 3 Brovedic bk dages
> | de los datos personales ylo video ylo programadolproyecto | 2 | & | @ | © | 2 < 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% y RO
[o2] : Personales y it : ! & 2 @ Q| & a realizado suficientes para
en posesion de los Unidad d publicaciones realizado=meta ] 2 3 * g \
responsables (Sistema g‘ il ) . 'e"a'?‘c‘?b" e
de Gestidn de enero capacitaciones.
Seguridad) y para el
ejercicio de derechos
ARCO.
Elaborar proyectos de | Direccion de Existe disponibilidad,
recomendaciones en | Proteccién Necesidad de E m = [ (W - recursos y
© materia de datos de Datos Bacomandacionas racomendacp_n / 2 g ‘3" S |8 8 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% Bemrqendacl pmpabnhdades
(o] personales para los |Personales y recomendacion 8 2 I3 | @ 3 on notificada | suficientes para
casos concretos que | Unidad de emitida=meta Z |0 g | ° o llevar a cabo las
surjan en la entidad. Genero capacitaciones.
Direccion de Existe disponibilidad,
w | Presentar el informe PJ?;:‘:;? Informe g "Q:n'1 El1d I el — rcr:ic;l‘)rilsizzges
- | mensual de actividades Informe programadof/informe ale |z g S g 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% proo
o] e 18 Divatish Personales y Falzadosmsia 8 3 € 2| & g elaborado suficientes para
: Unidad de =3 I llevar a cabo las
Genero capacitaciones.
o
Capacitar a los Direccion de o Existe disponibilidad,
servidores publicos de | Proteccion = m| 4 0. Numero de recursos y
oy Capacitacion programada 2l F13lwn -1 : o
este Organo Garanteen| de Datos |  Capacitacion |/'copocitacion realizada=| 3 | 8 | 3 | S | 8 | & |25% [25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | o9 | servidores |  probabiidades
el tema de proteccion de | Personales y interna T o 3 @ g o = publicos suficientes para
datos personales y Unidad de % o g 5 capacitados llevar a cabo las
derechos ARCO. Genero g capacitaciones.
o
Promocion y difusion del | Direccién de o Existe disponibilidad,
Derecho de Proteccion | Proteccion Sensibilizacion g mil s s ug; Numero de recursos y
o |de Datos Personales en| de Datos | Sensibilizacion de programada / o [+) = b4 N o & = b 4 S . estudiantes probabilidades
@ |la sociedad guerrerense | Personales y estudiantes sensibilizacion realizada | & % § CHRS N % | 250 | 20% | b | 200 | %R | 3N | 0% |\ etciatos | aulicientes para
con enfoque a Unidad de = meta g | |2]° 2 por evento | llevar a cabo las
estudiantes. Genero E capacitaciones.
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2 = o 2 El <
3 g- =3 o i e % % 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre t_D‘ =
=] o AT - D
@ o o
; B Nombre del ; : g 2585 2 © = =3
Resumen Narrativo = . Método de Caleulo | 2 g & (=5 [ 8 o 3 Supuestos
Indicador = a O o D 5 o
o 2 o3 i o = oW
= AR b E bl 5 o
) 8 = e g s @
) @ B,
2 )
Llevar a cabo un Direccion de » Existe disponibilidad,
concurso de dibujo Proteccién 7] m ] recursos y
ol : : Concurso programado / = — o B o o
2 infantil relativo al tema | de Datos Conclren concursopregliza o § a z 8 =4 2 100% | 0% Publicacion probabilidades
| o3 | de proteccion de datos | Personales y et gl2|8 = 5 = del ganador | suficientes para
personales, dirigido ala | Unidad de Z|® 8 llevar a cabo las
nifiez de la Entidad. Genero capacitaciones.
Direccién de = Existe disponibilidad,
Realizar taller - Proteccion ] m - Rédes recursos y
T | conferencia en materia de Datos Taller Taller programado /taller | @ 2 § 8 o ?.'=,* 100% | 0% sicinlos el propabilidades
o> | de erradicacién de la | Personales y realizado*100 & |3 O > (] Instituto suficientes para
violencia contra la mujer.| Unidad de Z|® ° llevar a cabo las
Genero capacitaciones.
=1
<
@
3
o
8>
Solicitar al | Numero de expedientes 2 Elaborar actas de las
lichar SLporsona Direccion de ] ey Z|lm|o N o ) sesiones del Pleno y
«— | responsable de archivo Archivos Porcentaje de organizados y 2 2 g a 5 o Archivo y pl
o | de tramite evidencia de Gestiony inventarios de clasificados / Numero | 2 | @ ] g [ g 50% | 0% 50% | 0% | Plataforma pas e
¥ | los avances en gestion archivo de tramite |inventarios documentales| $ a |z [R]|° 2 Electronica
d tal Documental realizados*100 =3 o o o firmas de su
ocUmena ] aprobacioén.
3
=1
o
B
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2 =2 (=
a z = LR g. g. 1° Trimest 2° Trimestre | 32 Trimest 4° Trimest g'n
O e : : ; o
E g_ E g % g g 1 g‘ rimestre rimestr rimestre rimesitre z. %
- Nombre del : : a =385 0 D0 = 3
Resumen Narrativo S ST Métodode Caleulo 2 G2 58 & - g o8 Supuestos
o Indicador 5 2 S 5 a o ) = g o
o
= SliEia e By g e
) 9 = e i = 350
) @ 2
Elaborar actas de las
Dar asesorias sobre | o oo g0 . Plm|low & sesiones del Pleno y
oy | gestién documental al Adohiics Capacitacién 21|83 |wn B et ety s
o |personal responsable de Gestiony Servidor plblico | realizada/capacitacion | 2 | & | & | © ﬁ % 50% | 0% 50% | 0% Archivo Bt i
. 2 H * [0'] o - o
™ | archivo d?llrf\mlte 98l | pocumental recibida®100 2|8 |2 o §; firmas de su
instituto. aprobacion.
z
Numero de documentos c
Elaborar los documentos de operacion elaborados/| » fEll, Elaborar actas de las
de operacion de Direccion de Porcentaje de Documentos de @ m 4 3 sesiones del Pleno y
@ instituci i @ s} > Q N =% )
5 | Procesos institucionales | Archivosy | . entaios de | operacionelaborados | 2 | & |2 | S| Q| ® 100% | 0% | Archivo | fecabarentre los
en materia de archivo Gestion : . ) o |28 ]|8]|e 3 Comisionados las
i archivo de tramite (planes de trabajo, 3 2 - = 2
que se hayan acordado | Documental manuales, proyectos g |® 5 firmas de su
i j 7 ! s aprobacion.
en reuniones de trabajo quias)*100 é p
)
Enviar a las y los §
irl'ntegr;ntgsl_del .Gnl"pO Porcentaie de & § Elaborar actas de las
; p nter |s::|p inario, Ols Direccion de kAT ;s o Inventario de proyectos a g m = g @ AENG sesiones del Pleno y
E5| ocumentoS que avaian |  chivos y : dar de bajalinventario de ZlElgls £ 8 5 o recabar entre los
f el dictamen de ) archivo de 3 ] € b N1 = 100% | 0% Plataforma o
= cto dado d a2 2 23 C dos |
B loracién, para revision Gestion transferencia pioyecogacdo oo ] O T o 28 Electrénica Omisianadosiias
— S Documental dari baja*100 z | ® ] firmas de su
y aprobacion del secundaria & aprobacion,
proyecto de acta de baja %
documental 2
Asistir a eventos - Elaborar actas de las
virtuales que difundan | Direccion de Eventos 7] m ' o= sesiones del Pleno y
WO |el quehacer archivistico| Archivosy |Numero de eventos Ve adBalE varibe § g g 8 o s 50% | 0% 50% | 0% Archivo recabar entre los
S y las mejores practicas| Gestion asistidos. asistidos*100 g3 912 & 63* electronico | Comisionados las
nacionales e Documental = | o2 ]° firmas de su
internacionales. aprobacion.
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Supuestos

Elaborar actas de las

servidores publicos de N > [e] X
5 ; i s m = @O ;
@ | los sujetos obligados: D::jﬁ:;nsde Capacitacién § FEERE-EEY k] Servidores Serselg;‘l?:rt:lrelelgz .
o | Organos Auténomos, Gesti Y | Servidor publico realizada/capacitacion | 2 | @ | @ | Q. 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% publicos e
— : = estion R glzl2|12]a ) : Comisionados las
Partidos Politicos, Poder D recibida*100 S £, o S Q. capacitados
&2 ocumental = o = o firmas de su
Judicial, Poder @ ] i
o aprobacion.
Legislativo
& 5 Existe disponibilidad,
s Direccion de o e 7] m = - 3 recursos
o Mantenimiento y Tecnologias o Solicitud de actualizacion| & | = | 3 3w s ) probabilidages
- actualizacion de los Mantenimiento recibida/actualizacion | 3 | @ |8 | 5 | ® 2. 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% |Actualizacién 3
5 equipos de computo dela ) realEEdasiEtE o alg2 |29 3 suficientes para
Informacion g | @ o8 3 llevar a cabo las
© capacitaciones.
> > Existe disponibilidad,
Direccion de - - m = a recursos y
o g : Solicitud de actualizacion| o = | = = ~4 =
™~ o [=] ] S
| Actualizacion del portal | Tecnologias | auy alizacin | recibidalactualizacion | 3 | 8 | 3 | S [ 8 | & [25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% [Confomeala | probabilidades
«— | deinternet del instituto dela realizado=riats & o & 2 t 3 programacion suficientes para
Informacion = I A 2 llevar a cabo las
capacitaciones.
= Existe disponibilidad,
™ Capaci}acién Iy gireccién'de Solicitud de asesoria 'ﬁ 5 g = N § ricai'ts.gs ¥
£ i s ecnologias | psesorias recibidajasesoria | 3 | & |3 | S | 8| & |25% | 25% | 25% | 0% | 25% | 0% | 25% | o% [Registo  de| probabilidades
«— | Plataforma Nacional de de la reslizada=mata @ 2 a 2 L3 - asesorias suficientes para
Transparencia Informacién (o |27 @ llevar a cabo las
capacitaciones.
=
sy 18 i il
. L Direccién de B acta circunstanciada y oo Obligados muestran
herramientas : o Porcentaje de actas : i > 3o A ;
2= Verificacion y| ; herramienta electronica m @ - @ a interés en cumplir
«~ | electronicas de acuerdo i circunstanciadas y ; § = |2 2l m 58 e
T Evaluacion : realizadas/ acta o, 3 8B g5 - - " . con las Obligaciones
o al grado de herramientas ; i 2| ® o : I 7] 50% | 0% 50% | 0% Archivo A
~ | cumplimiento de cada de los electrénicas circynatanciada y 2 |3 |[& |89 L5 de Transparencia,
su'etg obiiaado durants | _S4etos sy herramienta electronica | = | ® [ 2 | ° 83 marcadas en la Ley
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