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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

ACUERDO 81-B/2022/2022 MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA OTORGAR EL
CARACTER DE SUJETO OBLIGADO AL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE GUERRERO.

EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO.

At

Que en sesion ordinaria nimero ITAIGro/28/2022, de fecha veinticinco de octubre de N

afio dos mil veintidés, el Pleno de este Instituto aprobo por unanimidad un ACUER

a propuesta del Comisionado Francisco Gonzalo Tapia Gutiérrez, y entre las

consideraciones que lo sustentan, se destacan las siguientes:

ANTECEDENTES

La reforma a la Constitucion Federal en materia de transparencia publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero del afio 2014, constituyo la parte

medular para sentar las bases y garantizar el derecho al acceso a la informacion y la

transparencia.

El Congreso del Estado de Guerrero, con fecha 5 de mayo de 2016, aprobo la Ley
numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Guerrero, misma que se publicd en el Periédico Oficial del Estado el dia 6 de mayo

de 2016; asi mismo, con fecha 13 de diciembre de 2016, se aprobd la Ley General |
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, entrando en 'I

vigor el 27 de enero del aiio 2017.

Mediante decreto publicado el 24 de febrero de 2017 en el Diario Oficial de la \

Federacion se declararon reformadas y adicionadas diversas disposicione de_ Ios
articulos 107 y 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos f )
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en materia de justicia laboral, asignandose a los organos jurisdiccionales
dependientes del Poder Judicial de la Federacion y de las entidades federativas la

atribucion de conocer y resolver los conflictos entre patrones y trabajadores

lll.  El 1° de mayo de 2019 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, Ley Federal
de la Defensoria Publica, Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad
sindical y negociacion colectiva, previéndose la existencia y operacion de centros
de conciliacién a cargo de los Poderes Ejecutivos de los estados y tribunales
laborales a cargo de los Poderes Judiciales, de las entidades federativas;
estableciéndose al efecto un plazo maximo de tres afos, contados a partir de su
entrada en vigor, para el inicio de actividades de dichos centros y tribunales

laborales.

IV. El articulo Quinto Transitorio del decreto referido en el considerando anterior
(reformado el 18 de mayo de 2022), dispone que los centros de congciliacion locales
y los tribunales de los poderes judiciales de las entidades federativas iniciaran
actividades a mas tardar el 3 de octubre de 2022, en términos de lo que establezca
su propia normatividad y posibilidades presupuestales, conforme a lo que
determinen sus poderes locales. Asi mismo, se sefiala que los centros_de
conciliacion locales deberan entrar en operacion en cada entidad federatiya, & 1o

5
. . 4
misma fecha en que lo hagan los tribunales laborales. N 1 _-,-l

V. El 30 de marzo de 2022, la Honorable Legislatura expidid la Ley Nufiere' 175 del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guerrero, misma que fue publicada

en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 19 de abril del presente ano.
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VI.  Mediante Decreto Nimero 233 se emite declaratoria de inicio de funciones de la
tercera etapa de implementacién de la reforma en materia del sistema de justicia

laboral en el Estado de Guerrero, a partir del 3 de octubre de 2022.

VIl.  Con fecha 3 de octubre del presente afio se tuvo por inaugurado el Centre~de

Conciliacién en el Estado de Guerrero.

CONSIDERANDOS \

I.  De conformidad a lo senalado en el antecedente VI, del presente acuerdo, el veinte
de octubre de dos mil veintidos, entro en vigor la Ley nimero 175 del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Guerrero, que en su numeral 1 establece como
objeto el establecer la organizacion y funcionamiento del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Guerrero, en términos de lo dispuesto en los articulos 123,
apartado A, fraccion XX, segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 590-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajo y demas

disposiciones legales aplicables.

Il.  El Centro de Conciliacion del Estado de Guerrero se crea como organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, especializado e imparcial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria; de decision y de gestion, sectorizado a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, lo anterior teniendo su fundamento legal en el articulo 3
de la ley de la materia.

IIl.  Las atribuciones y obligaciones de transparencia conferidas al !Ceﬁi__ro- de

Conciliacion Laboral del Estado, se encuentran establecidas en el articﬂkf;ﬁiqle la|
i

fe
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Ley numero 175 del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Guerrero, y son

las siguientes:

Articulo 8. El Centro de Conciliacién tendra las atribuciones siguientes:

Xl

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

Ofrecer el servicio plblico de conciliacion laboral de manera gratuita en conflictos del
orden local, previo a acudir a los tribunales laborales, de acuerdo con los articulos 123
apartado A, fraccion XX, de la Constitucion General y 590-E de la Ley Federal del
Trabajo;

Realizar en materia local la funciéon conciliadora a la que se refiere el parrafo segundo
de la fraccion XX, del articulo 123 de la Constitucion General,

Establecer el servicio profesional de carrera de conformidad con los paréametros
estipulados en la Ley Federal del Trabajo, esta Ley y su reglamento;

Substanciar el procedimiento de conciliacién al que se debera acudir las personas
trabajadoras y patrones antes de presentar demanda ante los Tribunales, conforme lo
establece el parrafo segundo de la fraccion XX, del articulo 123, apartado A de la
Constitucion General, y el Capitulo I, Del Procedimiento de Conciliacion Prejudicial, del
Titulo Trece Bis de la Ley Federal del Trabajo;

Expedir las constancias de no conciliacion;

Expedir copias certificadas de los convenios laborales que celebren en el procedimiento
de conciliacion, asi como de los documentos que obren en los expedientes que se
encuentren en los archivos del Centro de Conciliacion;

Formar, capacitar y evaluar a las conciliadoras y conciliadores para su
profesionalizacién;

Solicitar la colaboracion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como de los particulares, para el debido cumplimiento
de sus objetivos;

Celebrar los convenios necesarios con instituciones publicas o privadas, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, para lograr los propositos de la presente Ley;
Cumplir con las disposiciones de transparencia y rendicion de cuentas de las
leyes aplicables;

Presentar en tiempo y forma su proyecto de presupuesto de egresos, a fin de que se
considere en la iniciativa de Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado;

Llevar a cabo programas de difusion e informacion, a través de los medios masivos de
comunicacion que estime convenientes, para dar a conocer los servicios que presta;
Establecer un modelo de gestion conciliatoria y administrativa para su adecuado
funcionamiento;

Establecer el Cadigo de Conducta para las personas servidoras publicas del Centro de
Conciliacién;

Implementar medidas para las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion
que garanticen un ambiente laboral libre de todo tipo de discriminacién, violencia y
acoso, asi como la sustentabilidad ambiental del propio 6rgano;

Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Guerrero y demas normatividad aplicable. !

(lo resaltado es propio)

Tis.. N
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V.

VI.

' Ley niimero 175 del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Guerrero. E’JL
2 Articulo 18 de la Ley nimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Est\Bb de

Los Centros de Conciliacién Laboral contaran con un patrimonio propio para su
funcionamiento, mismo que sera otorgado por la Federacion y el Estado, por lo que

la ley de la materia en su numeral 58, dice que:

1 Articulo 58. El patrimonio del Centro de Conciliacién se integra por: »

. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen a su servicio y que le asigne el Estado;

il Los recursos financieros que se le asignen en el Presupuesto de Egresos del Estado
para su funcionamiento; ~

ll. Las aportaciones que perciba conforme a los convenios o contratos que celebre;

V. Los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo;

V. Los rendimientos que obtenga de la inversién de sus recursos;

VL Las donaciones o legados que se otorguen a su favor;

ViIl. Los subsidios y apoyos que en efectivo o en especie, le otorguen los gobierno
federal, estatal y municipal, y

VII. Todos aquellos bienes o derechos que perciba en el ejercicio de sus atribuciones.

Dichos bienes, derechos, aportaciones y productos seran inembargables y estaran exentos de toda

clase de contribuciones, impuesto o derechos.

(lo resaltado es propio)

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Guerrero, dentro de sus facultades esta el de otorgar el
caracter de sujeto obligado a “cualquier autoridad, entidad, 6rgano u organismos
del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos Auténomos, érganos con
Autonomia Técnica, los Tribunales administrativos, los Ayuntamientos, partidos
politicos, organizacion o agrupacion politica, candidatos independientes y en los
términos de las disposiciones aplicables, fideicomisos y fondos publicos, las

universidades publicas, centros de investigacion publicos e instituciones de

educacion superior publica; asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en los ambitos

estatal y municipal es publica” 2

De acuerdo a todo lo anterior, se tiene por acreditado que el Centro de Co.nt:'iliacié

Guerrero. » yiOrmaciss i

gy Chnd -
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Laboral del Estado retne las caracteristicas necesarias para obtener el caracter de
sujeto obligado, debido a como se puede observar en los numerales transcritos
dicho érgano recibe y ejerce recursos publicos, asi como también realiza actos de
autoridad en el ambito estatal, por lo que se desprende que es viable otorgarle el

caracter de sujeto obligado.

Por lo que el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Guerrero estara
obligado a transparentar y permitir el acceso a la informacién a la ciudadania en
general, como estara obligado a coadyuvar para hacer cumplir los objetivos de la
Ley Numero 207 de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Guerrero, conforme al articulo 22, que dice:

Articulo 22. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, en materia de transparencia y

acceso a la informacion publica, los sujetos obligados deberan:

1. Constituir y mantener funcionando y actualizados sus sistemas de archivo y gestion
documental;

Il Publicar, actualizar y mantener disponible de manera proactiva, a través de medios
electrénicos con que cuenten, las obligaciones de transparencia a que se refiere la Ley
General, la presente Ley y en general toda aquella de interés publico;

. Promover la generacion, documentacion y publicacion de la informacién entre formatos
abiertos y accesibles;

iv. Dar acceso a la informacion publica que le sea requerida, en los términos de la Ley \
General, de esta Ley y demas disposiciones aplicables;
V. Elaborar, en su caso, con auxilio del Instituto, un programa de capacitacion continua y

especializada para los servidores pablicos o sus integrantes, asi como para el personal que
formen los Comités y las Unidades de Transparencia, en temas de transparencia, acceso a
la informaciéon, rendicién de cuentas, datos personales y archivos; asi como temas
relacionados y relevantes andlogos;

VL. Cumplir los acuerdos y resoluciones del Instituto y colaborar con éste en el desempefio de
sus funciones;

VII. Rendir los informes que le requiera el Instituto, asi como atender los requerimientos,
observaciones, recomendaciones y criterios que en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica se emitan; .

VIII. Procurar condiciones de accesibilidad para que personas con algun tipo de discapacidad o ||
que hablan alg(n dialecto o lengua indigenas, ejerzan los derechos regulados en esta Ley;

IX. Fomentar el uso de tecnologias de la informacién para garantizar la transpareﬂnla €l
derecho de acceso a la informacion y la accesibilidad a éstos;

X. Contar con el material y equipo de computo adecuado, asi como la a5|stent:|a
necesario, a disposicion del plblico para facilitar las solicitudes de acceso a la mfor _aciém
asi como para la interposicion de recursos de revision en términos de la presente l}ey, WGy, #

XL Dar atencion a las solicitudes de informacion publica que le sean presentadas:
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XIl. Fomentar la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y el respeto del derecho de
acceso a la informacion publica; .
XII. Contar con un area de documentacion, debiendo el titular estar, preferentemente, certificado

y éste, en su caso, podra ser evaluado semestralmente por el Instituto;

XIV.  Generar la informacién que se pondra a disposicion de la poblacion como datos abiertos,
con el proposito de facilitar su acceso, uso, reutilizacion y redistribucion para cualquier fin,
conforme a los ordenamientos juridicos aplicables;

XV. Constituir el Comité de Transparencia, dando vista al Instituto de su integracion, y vigilar su
correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna; B

XVI.  Designar a los ftitulares de las Unidades de Transparencia, quienes dependeran
directamente del titular del sujeto obligado, y deberan contar con experiencia en la materia;
XVIl.  Facilitar el acceso los integrantes del Instituto y al Comité de Transparencia respectivo, en

su caso, a informacion gubernamental y a los archivos administrativos para verificar el

cumplimiento de esta Ley; N
XVIII. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial. En -&
momento, se deberan proteger los datos personales de acuerdo a la normatividad vigen Y@
aplicable; '
XIX.  Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad; y
XX. Las demas que se deriven de esta Ley y otras disposiciones aplicables.
VIl. Los sujetos obligados como lo dice su denominacién estan obligados a

transparentar cierta informacion la cual poseen y generan, la informacion a
transparentar estara dividida -en obligaciones comunes y especificas, misma
informacion sera actualizada en las plataformas electrénicas cada tres meses, las

obligaciones comunes son:

3 Articulo 81. Los sujetos obligados pondran a disposicion del publico y mantendran actualizada, en

los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto

social, segln corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a

continuacion se sefialan: o

l El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, codigos,
reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios,
politicas, entre otros; '

L. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la |
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor
publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

M. Las facultades de cada area;

V. Las metas y objetivos de las areas de conformidad con sus programas operativos;
V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendenci
conforme a sus funciones, deban establecer:; { ‘9
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados; < lF-.;;',
VII. El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departagﬁht%o;ﬂ W

equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico; m_aﬂe'!en o apliquen
E 6 @0 Yardsnemmos Adees «
. S i i DRIRHTST y Pronsamon
3 Ley nimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de GUSEET0.. . «- . Pk
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VIIL

XI1.

X

XIV.

recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos
el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica,
fecha de alta en el cargo, numero telefonico, domicilio para recibir correspondencia y
direccion de correo electronico oficiales;

La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion;

Los gastos de representacion y vidticos, asi como el objeto e informe de comision
correspondiente;

El niimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de
las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los
prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo
de contratacion;

La informacién en version publica de las declaraciones patrimoniales de los Servidores
Publicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion electronica donde
podran recibirse |as solicitudes para obtener |a informacion;

Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos;
La informacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se debera
informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura social
y de subsidio, en los que se debera contener lo siguiente: "
a) Area; [ wilt=
b) Denominacién del programa; n
c) Periodo de vigencia; \ PM
d) Disefio, objetivos y alcances;
e) Metas fisicas;

f) Poblacion beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion
presupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

j) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y seguimiento de recomendaciones;
) Indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida, dimension,
frecuencia de medicién, nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo;

m) Formas de participacion social;

n) Articulacién con otfros programas sociales;

o) Vinculo a las reglas de operacién o documento equivalente;

p) Informes periddicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas; y ||
q) Padron de beneficiarios mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la i
persona fisica o denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monto,
recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso,
edad y sexo.

Calle Ninfa, Lote 1, Manzana 6, Fracc. Valle Dorado, Segunda Seccién, Chilpancingo, Guerrero. C.P 39070. Sitio
Web: http./fitaigro.org.mx , Teléfono/Fax 01 (747) 1160376 Correo electrénico: secretario-acuerdos@itaigro.org.mx.




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

Instituto de Transparencia, Acceso a
la informacién y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Guerrero

XVI.  Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos plblicos econémicos,
en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos
publicos;

XVII.  La informacion curricular; desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya
sido objeto;

XVIIl.  El listado de Servidores Publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la
causa de sancion y la disposicion;

XIX.  Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;

XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

XXI.  Lainformacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio
trimestral del gasto, en términos de la normatividad aplicable;

XXII.  La informacién relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad aplicable;

XXIll. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad oficial

desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y concepto o campafia;

XXIV. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto
obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan,;

XXV. Elresultado de la dictaminacion de los estados financieros;

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por
cualquier motivo, se les asignen o permita usar recursos publicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas
personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

XXVII. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razon
social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si
el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos;

XXVIII. La informacion sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa, invitacion
restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la version publica del expediente
respectivo y de los contratos celebrados, que debera contener, por lo menos, lo siguiente:
a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:

1. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos legales a

llevarla a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican;

4. El area solicitante y la responsable de su ejecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6. Los dictamenes y fallo de adjudicacion; | Sasonelet OB T

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de V|g||anC|a y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segtin corresponda;

9. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el

caso de ser aplicable;

10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi como

el tipo de fondo de participacion o aportacion respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la

fecha de celebracion;
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XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados; 13.
El convenio de terminacion; y

14. El finiquito.

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

3. La autorizacion del ejercicio de la opcion;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los
proveedores y los montos;

5. El nombre de la persona fisica o0 moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucién;

7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los
servicios u obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segin corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados

10. El convenio de terminacién; y

11. El finiquito.

Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados;

Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facuitades, competencias o funciones
con la mayor desagregacion posible;

Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado
financiero;

Padrén de proveedores y contratistas;

Los convenios de coordinacién de concertacion con los sectores social y privado;

El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad;

Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos del Estado mexicano u
organismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las acciones que
han llevado a cabo para su atencion;

Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma
de juicio;

XXXVII.Los mecanismos de participacion ciudadana;

XXXVHIL.

XXXIX.
XL.

XLI.
XLII.
XL

XLIV.
XLV.
XLVI.

Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacion, objetivo y
destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a
los mismos;

Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados; -
Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programé?s-Q
financiados con recursos pablicos; . |
Los estudios financiados con recursos pulblicos; 5 ;«'E__.'
El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben; \\
Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los respaasabbsvdew
recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, indicando el destino d&'eadauns"
de ellos;

Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;

El catalogo de disposicion y guia de archivo documental;

Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones Yy
recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos;
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XLVH.

XLVIII.

Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para la
intervencién de comunicaciones privadas, el acceso al registro de comunicaciones y la
localizaciéon geografica en tiempo real de equipos de comunicacién, que contenga
exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del requerimiento,
asi como, en su caso, la mencion de que cuenta con la autorizacion judicial
correspondiente; y

Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que,
con base en la informaciéon estadistica, responda a las preguntas hechas con mas
frecuencia por el publico.

Los sujetos obligados deberan informar al Instituto y verificar que se publiquen en la Plataforma
Nacional, cuales son los rubros que son aplicables a sus paginas de Internet, con el objeto de que
estos verifiquen.y aprueben, de forma fundada y motivada, la relacion de fracciones aplicables a
cada sujeto obligado.

Al igual que como autoridad administrativa o jurisdiccional en materia laboral contara con

las siguientes obligaciones especificas:

4 Articulo 92. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan poner a
disposicion del publico y mantener actualizada y accesible, la siguiente informacién de los
sindicatos:

1.
1l
Iv.
V.
VL.
VII.

VIIL

Los documentos del registro de los sindicatos, que deberan contener, entre otros:

a) El domicilio;

b) Numero de registro;

c) Nombre del sindicato;

d) Nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de
vigilancia;

e) Fecha de vigencia del comité ejecutivo;

f) Numero de socios;

g) Centro de trabajo al que pertenezcan; y
h) Central a la que pertenezcan, en su caso.
Las tomas de nota;

El estatuto;

El padrén de socios;

Las actas de asamblea;

Los reglamentos interiores de trabajo;

Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las condiciones generales de
trabajo; y

Los documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y de contratos colectivos
de trabajo.

Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan expedir copias de los
documentos que obren en los Expedientes de los registros a los solicitantes que los requieran, de
conformidad con el procedimiento de acceso a la informacién.

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el Expediente de registro de las asociaciones,
Unicamente estara clasificada como informacion confidencial, los domicilios de los trabajadores
sefialados en los padrones de socios. e

4 Ley nimero 207 de Tfansp?arencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de Guerrero.
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VIIl.  Los comisionados que integran el pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacidén y Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero, tienen la
atribucion de poner a consideracion del pleno todos aquellos asuntos que sean
competencia del mismo, con fundamento en el articulo 45, fraccion X, de la ley
ndmero 207, el LIC. FRANCISCO GONZALO TAPIA GUTIERREZ, pone a
consideracion, la propuesta de que se le otorgué el caracter de sujeto obligado al
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guerrero, por los considerandos

antes descritos.

IX. En sintonia de lo anterior, el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Guerrero, considera pertinente
generar acciones emprendidas en favor de la transparencia de interés publico, en
pro de la sociedad guerrerense, y generar las herramientas necesarias para |
sujetos obligados del estado, y con ello cumplir a los requerimientos que por Ley
tienen que realizar los entes publicos en la generacién de la informacién de interés
publico para la ciudadania; en consecuencia, en términos de lo dispuesto por los
articulos 25 y 41 de la Ley numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Guerrero, el Pleno de este dérgano garante emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se le otorga el caracter al CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE GUERRERO, como sujeto obligado directo a transparentar y permitir.el

acceso a la informacion.

SEGUNDO. Se ordena el registro del Centro de Conciliacion Laboral del Estado™de
Guerrero, en el catalogo de sujetos obligados del Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero, en la

categoria de organismo con autonomia técnica que recibe recursos publicos o ejerce
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actos equiparables a los de autoridad; asimismo dejar precisién de los alcances de la

figura de sujeto obligado.

TERCERO. EI Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Guerrero, como sujeto
obligado directo debera cumplir con las obligaciones que se deriven de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley numero 207 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero, asi como las

demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva y las Direcciones de Promocion y
Capacitacion, y Tecnologias de la Informacién, del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero, prestar las
atenciones y asesorias a los integrantes del Centro de Conciliacion Laboral del Estado

de Guerrero, para el debido cumplimiento del presente acuerdo. -

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI| presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién por
parte del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de

Datos Personales del Estado de Guerrero.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico oficial del Estado d}

Guerrero y en los estrados del Instituto de Transparencia, Acceso a la lnformamon
Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero, para conocimiento gener yp

[TaGro, 2 /7 '

:J
efectos legales procedentes. /ﬂ

TERCERQO. Se instruye al s'ujeto obligado recién incorporado, cumpla con lo séfialddo

en los numerales 52, 53 y 56, y transitorio séptimo de la Ley numero 207 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero, referente a
las Unidades y Comités de Transparencia, y con oportunidad a los plazos, notifique al

Instituto el cumplimiento de las disposiciones normativas aludidas.
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CUARTO. Remitase al H. Congreso del Estado de Guerrero y al Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) para

su conocimiento y efectos legales correspondientes.

QUINTO. Realicense las gestiones necesarias para dar cumplimiento al contenido de

este acuerdo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.-

Asi lo acordd por unanimidad, el pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero, en sesion
ordinaria numero ITAIGro/28/2022, celebrada el dia veinticinco de octubre de dos mil
veintidds, por ante el Sggjgta_r_.i_q Ejecutivo que dafe==><--------------- fmm—--

M

LIC. WILBER TACUBA VALENCIA
Secretario Ejecutivo

NOTA: Esta hoja de firma corresponde al acuerdo nimero 81-B/2022, aprobado en sesion ordinaria
numero ITAIGro/28/2022, de fecha 25 de octubre de 2022.
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