Eje:

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE GUERRERO.

TRANSVERSAL A. Integridad, Transparencia,Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion.
Objetivo A.2 Mejorar los indices de transparencia gubernamental.
Estrategi A 2.1 Implementar mecanismos de vigilancia y evaluacion ciudadana y apertura gubernamental.
Lineade A 2.1.2 Promover el acceso a la informacidn en las distintas entidades del poder ejecutivo.
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Vertical

Resumen Narrativo

INDICADORES DE RESULTADOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Indicadores de desempeiio

Medios de Verificacion

Supuestos

Tipo

Metas
progra
madas

Metas
alcanza
E

Criterios
asignacion
[JEI IS £

presupuesto
2022

Garantizar plenamente el ejercicio del|indice de transparenciay |Informe de Laboresy |Los sujetos obligados que
Derecho de acceso a la Informacién y
i or Ley, transparentan la
la Proteccion de Datos Personales, la P y P
Fin Estratégico | 7202 | 4841 |necesidades | 15,808,604.16
transparencia como modelo de una . .
informacion a la
verdadera democracia en el Estado
de Guerrero. acceso a la informacién  Jresultados ciudadania. del ITAIGro.
’g; Disefiar la estructura basica de la Indice de transparenciay [Informe de Laboresy |Los sujetos obligados que De alas
E organizacion del Instituto de
>
& |Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos por Ley, transparentan la
Personales del Estado de Guerrero, Estratégico | 7202 | 4841 |necesidades | 15,808,604.16
para garantizar el derecho de acceso . L
informacion a la
o |a la informacidn, la proteccion de
= .
*?.)_ datos personales y la transparencia
& |en la rendicién de cuentas. acceso a la informacién resultados ciudadania. del ITAIGro.
’8‘ Indice de transparenciay [Informe de Laboresy |Los sujetos obligados que De alas
é por Ley, transparentan la
© |Pleno. Estratégico | 3322 | 3255 |necesidades 5,952,511.40
a informacién a la
acceso a la informacion resultados ciudadania. del ITAIGro.
Coordinar el cumplimiento de los Informe de Laboresy |Elaborar actas de las De acuerdo al
sesiones del Pleno y personal y las
. . L. necesidades
acuerdos y determinaciones Actas de sesiones recabar entre los Estratégico 49 27 p d 672,553.86
e cada
Comisionados las firmas de Unidad
aprobados por el Pleno del Instituto. resultados su aprobacion. Administrativa.
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2022

Coordinar las etapas de los procesos Informe de Laboresy |Existe cooperacion de los De acuerdo al
‘ _ personal y las
. 5 . o Sujetos Obligados en dar o necesidades
de impugnacién tramitados ante el Recurso de revision Estratégico | 450 526 d q 444,072.37
respuesta a las solicitudes € cada
Unidad
Instituto. resultados de Informacion realizadas. Administrativa.
Promover la colaboracion y Elaborar convenios de Archivo de la Direccién |Existe personal y recursos De acuerdo al
personal y las
i . . . necesidades
cooperacion entre el ITAIGro y los materiales para realizar los |Estratégico 9 7 d q 1,313,743.35
e cada
Unidad
diferentes Sujetos Obligados colaboracién Juridica Consultiva convenios necesarios. Administrativa.
Realizar material visual y audiovisual Redes sociales del Existe presupuesto De acuerdo al
como infografias, flayers informativos personal y las
para difundir y/o fortalecer los temas |, L . . necesidades
) Indice de difusion suficiente para la Estratégico | 612 | 1857 417,672.37
de transparencia, acceso a la de cada
informacion y proteccion de datos Unidad
personales. ITAIGro elaboracion de publicidad. Administrativa.
Capacitar a los servidores publicos Informe de Laboresy |Existe disponibilidad, De acuerdo al
3 personal y las
. . o recursos y probabilidades o necesidades
de los sujetos obligados de las Capacitacion Estratégico 2 4 g q 632,346.54
suficientes para llevar a € cada
Unidad
regiones del Estado. resultados cabo las capacitaciones. Administrativa.
Realizar capacitaciones a servidores Informe de Laboresy |Existe disponibilidad, De acuerdo al
_ _ 3 personal y las
publicos sobre el uso y manejo de la o recursos y probabilidades o necesidades
Capacitacion Estratégico | 1000 88 g q 669,715.43
Plataforma Nacional de suficientes para llevar a € cada
Unidad
Transparencia. resultados cabo las capacitaciones. Administrativa.
Lograr la optimizacion de los recursos Existen recursos De acuerdo al
presupuestales suficientes personal y las
. . . . L. necesidades
Balance presupuestario Estados financieros para dar mayor solvencia a |Estratégico 12 6 p q 1,748,963.13
e cada
las necesidades del Unidad
financieros, materiales y humanos. Instituto. Administrativa.
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Dar mayor difusion a los derechos Informe de Laboresy |Existe disponibilidad, De acuerdo al
[%2]
S |ARCO, de conformidad con las . personal y las
s recursos y probabilidades necesidades
& necesidades actuales de operacion a |Capacitacion Estratégico 60 45 d q 262,802.80
= ) - suficientes para llevar a € cada
fin de contribuir al cabal Unidad
cumplimiento. resultados cabo las capacitaciones. Administrativa.
Optimizar la entrega de la Informe de Laboresy |Se cuenta con el equipo De acuerdo al
) _ _ personal y las
) N informatico actualizado y B necesidades
Numero de solicitudes Estratégico | 280 101 d q 211,023.07
suficiente para llevar a € cada
Unidad
informacion mas rapida y expedita. resultados cabo las actividades. Administrativa.
Elaborar proyectos de resolucién de Archivo de la Direccion |Existe personal suficiente De acuerdo al
personal y las
para la revision y necesidades
Recursos de Revision Estratégico | 450 526 q g 760,247.38
resolucion de los recursos € cada
Unidad
los recursos de revision. de Ponencias de revision. Administrativa.
Disefiar y aplicar indicadores sobre la |Porcentaje de S.O que Informe de Laboresy |Los Sujetos Obligados De acuerdo al
evolucion dgl EJEI’CICI.O, del derecho de cumplieron con las muestran interés en personal y las
acceso a la informacion, de la cumplir con las necesidades
proteccion de datos personales y de |obligaciones de Obligaciones de Estratégico | 396 66 g q 734,241.42
las obligaciones de transparencia en transparencia de la Le Transparencia, marcadas € .ca a
los portales de Internet de los Sujetos P y en la Ley Numero 207 de Unidad
Obligados del Estado de Guerrero. numero 207 resultados Transparencia. Administrativa.
Porcentaje de Existe recurso De acuerdo al
0 presupuestal suficiente personal y las
% . . . o . ) L. necesidades
@ Perspectiva de Género impulsada. capacitaciones en materia para realizar las Estratégico 2 2 g q 0.00
c e cada
o . . .
g capacitaciones en materia Unidad
O de Género realizadas de Género. Administrativa.
73\ Estructurar procedimientos y Indice de transparenciay [Informe de Laboresy |Los sujetos obligados que De acuerdo a
%  |establecer sistemas para la | las
S |correccién, sustitucién, rectificacion, por Ley, transparentan la necesidades
o ) - - Estratégico | 7202 | 4841 0.00
o Jguardar confidencialidad o suprimir . - de cada
< _ informacion a la
total o parcialmente los datos Actividad de
personales, en poder de los sujetos  |acceso a la informacion  |resultados ciudadania. Area.
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2022

Gestionar que en los planes y Indice de transparenciay |Informe de Laboresy |Los sujetos obligados que De acuerdo a
programas de estudio que se las
impartan en el Estado, se incluyan por Ley, transparentan la N necesidades
contenidos que versen sobre el > nal Estrategico | 7202 | 4841 |, 1. 0.00
derecho de acceso a la informacion infermacion a fa Actividad de
publica y la proteccion de datos acceso a la informacion  |resultados ciudadania. Area.
Poner en conocimiento a las Indice de transparenciay [Informe de Laboresy |Los sujetos obligados que De acuerdo a
instancias competentes los actos que las
pudl.er.an dérlvar en responsabilidad por Ley, transparentan la B necesidades
administrativa o penal en contra de Estrategico | 7202 | 4841 0.00
. . . L, de cada
los servidores publicos del Estado en informacion a la
materia de Transparencia y Acceso a Actividad de
la Informacion. acceso a la informacién resultados ciudadania. Area.
Coordinar la organizacion de las Indice de sesiones Informe de Laboresy |Elaborar actas de las De acuerdo a
; las
sesiones ordinarias del Pleno y el sesiones del Pleno y necesidades
o recabar entre los Estratégico | 7202 | 4841 de cada 0.00
cumplimiento de sus acuerdos y Comisionados las firmas de Actividad de
resoluciones. ordinarias realizadas resultados su aprobacion. Area.
Coordinar la organizacion de las Indice de sesiones Elaborar actas de las De acuerdo a
. las
sesiones extraordinarias del Pleno y sesiones del Pleno y necesidades
o Acuerdos, actas recabar entre los Estratégico 49 27 de cada 0.00
el cumplimiento de sus acuerdos y Comisionados las firmas de Actividad de
resoluciones. extraordinarias realizadas su aprobacion. Area.
Integrar el proyecto del Programa Existe disponibilidad por De acuerdo a
las
parte de los trabajadores necesidades
Informe POA Estratégico 1 1 d d 0.00
para la entrega de € cada
Actividad de
Operativo Anual. informacion. Area.
Integrar el informe de Labores y Informe de Laboresy |Existen las condiciones De acuerdo a
. f ,t- Ias
Informaticas y necesidades
Informe Estratégico 1 0 d d 0.00
presupuestales para la e ca a
Actividad de
Resultados. resultados realizacion del Informe. Area.
Realizar procedimientos mas rapidos Informe de Laboresy |Existe cooperacion de los De acuerdo a
las
y sencillos en la sustanciacion de los Sujetos Obligados en dar necesidades
Recurso de revisién Gestion 450 526 d d 0.00
recursos de revision en materia de respuesta a las solicitudes € cada
Actividad de
acceso a la informacién recibidos. resultados de Informacion realizadas. Area.
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2022

Realizar procedimientos més rapidos Informe de Laboresy |Existe cooperacion de los De acuerdo a
las
y sencillos en la sustanciacion de los Sujetos Obligados en dar necesidades
Recurso de revisién Gestion 28 4 d d 0.00
recursos de revision en materia de respuesta a las solicitudes € cada
Actividad de
datos personales recibidos. resultados de Informacion realizadas. Area.
Realizar procedimientos mas rapidos Informe de Laboresy |Existe cooperacion de los De acuerdo a
las
Sujetos Obligados en dar ;
. L . L necesidades
y sencillos en la sustanciacion de las |Denuncia Estratégico | 128 354 d d 0.00
respuesta a las solicitudes € cada
Actividad de
denuncias. resultados de Informacién realizadas. Area.
Realizar eventos de capacitacion Archivo de la Direccion |Existe disponibilidad de los De acuerdo a
Suj Obligad as
ujetos igados en necesidades
presenciales o medios electronicos |Asesorias Estratégico 48 36 d d 0.00
recibir asesoria en materia € cada
Actividad de
y/o teléfono. Juridica Consultiva de Transparencia. Area.
Tramite y sustanciacion de los Documentos (Diligencias, Las personas involucradas De acuerdo a
las
procedimientos laborales, muestran cooperacion en necesidades
pruebas, contestacion de |Expedientes Gestion 10 4 d d 0.00
administrativos y de garantias la resolucion de las e ca a
Actividad de
constitucionales. demanda). diligencias. Area.
Existe comunicacion y De acuerdo a
las
. L. . . I L . necesidades
Elaborar convenios de colaboracion. |Convenio Convenio fortalecimiento institucional |Gestion 9 7 de cada 0.00
Actividad de
con otras dependencias. Area.
Redes sociales del Se cuenta con el material y De acuerdo a
las
. . L, . L L. necesidades
Publicaciones en redes sociales Publicacién equipo tecnolégico Estratégico | 612 1857 de cada 0.00
Actividad de
ITAIGro suficiente. Area.
Se cuenta con el material y De acuerdo a
las
. . . . - - necesidades
Boletines de prensa Boletin Boletin equipo tecnoldgico Estratégico 56 73 de cada 0.00
Actividad de
suficiente. Area.
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2022

Difusion oficial del Instituto en medio Se cuenta con el material y De acuerdo a
las
- . . . - necesidades
Transmision en radio Facebook del ITAIGro Jequipo tecnologico Estratégico 28 13 de cada 0.00
Actividad de
radiofonico. suficiente. Area.
Capacitar a los servidores publicos Informe de Laboresy |Existe disponibilidad, De acuerdo a
las
recursos y probabilidades necesidades
de los sujetos obligados del Poder Servidor publico Estratégico | 3500 | 1033 d q 0.00
suficientes para llevar a € cada
Actividad de
Ejecutivo. resultados cabo las capacitaciones. Area.
Capacitar a los servidores publicos Informe de Laboresy |Existe disponibilidad, De acuerdo a
las
recursos y probabilidades necesidades
de los sujetos obligados de caracter |Servidor publico Estratégico 2 4 d d 0.00
suficientes para llevar a € cada
Actividad de
municipal. resultados cabo las capacitaciones. Area.
Capacitar a los servidores publicos Informe de Laboresy |Existe disponibilidad, De acuerdo a
. las
de los sujetos obligados: Organos recursos y probabilidades necesidades
Servidor publico Estratégico 2 4 d d 0.00
Auténomos, Partidos Politicos, Poder suficientes para llevar a € cada
Actividad de
Judicial, Poder Legislativo. resultados cabo las capacitaciones. Area.
Capacitacion y asesorias en la Informe de Laboresy |Existe disponibilidad, De acuerdo a
las
recursos y probabilidades necesidades
Plataforma Nacional de Asesorias Estratégico | 1000 88 d d 0.00
suficientes para llevar a € cada
Actividad de
Transparencia. resultados cabo las capacitaciones. Area.
Presentacién de Informe y Cuenta Pagina web de Se cuenta con el equipo De acuerdo a
las
informatico adecuado y una ;
- oo . . o necesidades
Publica ante Auditoria General del Informes Auditoria Superior del Estratégico 2 1 d d 0.00
conexion estable de € cada
Actividad de
Estado. Estado de Guerrero internet. Area.
Proyecto de Existe disponibilidad de las De acuerdo a
las
areas del Instituto para la ;
. n
Elaborar el Presupuesto de Egresos, |Presupuesto Presupuesto de Estratégico 1 1 deces(;dades 0.00
entrega oportuna de sus € cada
Actividad de
Egresos necesidades. Area.
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Presentar informes al Pleno sobre el Se cuenta con el equipo De acuerdo a
informéatico adecuado y una ;
) . - necesidades
Informes Estados financieros Estratégico 12 6 d d 0.00
conexion estable de € cada
Actividad de
ejercicio del gasto. internet. Area.
Se recibe por parte de la De acuerdo a
Secretaria de Finanzas y las
. . . ' . - L » necesidades
Pago de salarios a los trabajadores. |Pasivo Estados financieros Administracion las Gestion 24 12 de cada 0.00
ministraciones en tiempo y Actividad de
forma. Area.
Dar seguimiento y cumplimiento a los Informe de Laboresy |Dar seguimiento y De acuerdo a
las
cumplimiento a los necesidades
compromisos adquiridos en el PRONADATOS Gestion 2 2 d d 0.00
compromisos adquiridos en € cada
Actividad de
PRONADATOS. resultados el PRONADATOS. Area.
Orientar y asesorar a los Informe de Laboresy |Existe disponibilidad, De acuerdo a
responsables, encargados y
particulares que lo requieran acerca las
del contenido y alcance de la Ley recursos y probabilidades idad
General de Proteccion de Datos . - necesidades
- Asesoria Estrategico 60 45 0.00
Personales en Posesion de los de cada
Sujetos Obligados y de la Ley suficientes para llevar a
numero 466 de Proteccion de Datos Actividad de
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Guerrero. resultados cabo las capacitaciones. Area.
Elaborar proyectos de instrumentos, |Guia y/o imagenes y/o Informe de Laboresy |Se cuenta con el De acuerdo a
guias, imagenes, videos o las
publicaciones para el manejo,
tratamiento, seguridad y proteccion . . necesidades
., presupuesto suficiente para|Estratégico 2 1 0.00
de los datos personales en posesion de cada
de los responsables (Sistemas de vidad d
Gestion de Seguridad) y para el Actividad de
ejercicio de Derechos ARCO. video y/o publicaciones resultados la elaboracion de material. Area.
Dar atencion a las solicitudes de Informe de Laboresy |Se cuenta con el equipo De acuerdo a
las
informatico actualizado y ;
- . L . necesidades
Solicitud de informacion Estratégico | 280 101 d d 0.00
suficiente para llevar a € cada
Actividad de
informacion que recibe el ITAIGro. resultados cabo las actividades. Area.
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2022

Publicar las obligaciones de Sistema de Existe una red de internet De acuerdo a
Obligaci d jas
'gaciones de necesidades
Transparencia en la Plataforma Fracciones Estratégico a7 47 d d 0.00
Transparencia de la € cada
Actividad de
Nacional de Transparencia. PNT. en 6ptimas condiciones. Area.
Dar seguimiento a cada uno de los Archivo de la Direccion |Existe personal suficiente De acuerdo a
| . las
para la revision y necesidades
expedientes turnados a efecto de Recursos de Revision Estratégico | 450 526 d d 0.00
resolucion de los recursos € cada
Actividad de
cumplir con los plazos. de Ponencias de revision. Area.
Publicar las obligaciones de Porcentaje de S.O que Sistema de Existe una red de internet De acuerdo a
; las
cumplieron con las Obligaciones de Hecesidades
Transparencia en la Plataforma obligaciones de Estratégico | 396 66 de cada 0.00
transparencia de la Ley Transparencia de la Actividad de
Nacional de Transparencia. nimero 207 PNT. en 6ptimas condiciones. Area.
Realizar eventos de sensibilizacion  |Porcentaje de Informe de Laboresy |Existe recurso De acuerdo a
presupuestal suficiente las
L . . - necesidades
capacitaciones en materia para realizar las Estratégico 2 2 de cada 0.00
capacitaciones en materia Actividad de
en materia de género. de Género realizadas resultados de Género. Area.
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