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ACUERDO NUMERO 49-A/2022, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA INCAPACIDAD
POR MATERNIDAD DE LA LICENCIAD MARIA CONSUELO TIRADOR LAZARO,
PROYECTISTA ADSCRITA A LA PONENCIA 3 DE ESTE INSTITUTO.

EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO:

En sesién ordinaria nitmero ITAIGro/14/2022, de fecha siete de junio del afio dos mil veintidés, el
Pleno de este Instituto aprob6 por unanimidad un ACUERDO, y entre las consideraciones que lo

sustentan, se destacan los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Lareforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia

de Transparencia, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero del afio 2014,
sent6 las bases para garantizar el Derecho al Acceso a la informacion y la Transparencia.
En cumplimiento a ello, el 4 de mayo del afo 2015, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, otorgando un

plazo de un afio para que las leyes estatales en la materia se armonizaran.

SEGUNDO. EI 05 de mayo del afio 2016, el Congreso del Estado de Guerrero, aprobé la Ley
nimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero, misma .

que fue publicada en el Periodico Oficial del Estado de Guerrero el 06 de mayo de ese

mismo afio. }

TERCERO. La Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Guerrero, en sus articulos 44, fraccion I, inciso c), 45, fraccién | y X, le otorga facultades al
ITAIGro, para aprobar los Reglamentos, Lineamientos, Manuales de Procedimiento, Politicas y

de mas normas que resulten necesarias para el funcionamiento del Instituto.

CUARTO. La Ley nimero 207 de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Guerrero, se ha convertido en la principal herramienta en el &mbito Estatal y

Municipal, para conocer la rendicion de cuentas en el usoy aplicacion de los r

publicos que les son asignados a los Sujetos Obligados. 3!‘ g ;-'g
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Bajo este contexto, el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Inform

Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero, emite el presente acuel‘dﬁ“"y" Transparencia, Accesol
aInformiacién y Proteccion de Datfl:
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CONSIDERANDO

/\ I. Que de acuerdo a lo sefalado por los articulos 105, 106 y 120 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Guerrero, el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero, es un organismo publico auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia técnica, presupuestal, de gestion,
organizacién y decisién, garante de la transparencia, acceso a la informacion publica, asi como

la proteccion de los datos personales.

il. Que con fecha dos de junio del afio dos mil veintidés, se recibié en la oficialia de partes de

este Instituto, la solicitud de autorizacion de incapacidad por maternidad, signado por la

Licenciada Maria Consuelo Tirador Lazaro, proyectista adscrita a la ponencia numero tres.

Ill.- Que el articulo 44, numeral |, inciso a) de la Ley nimero 207 de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Guerrero, sefala:

Articulo 44.- El pleno tendra las atribuciones siguientes:

I.- En materia de administracién y gobierno interno:

a).- Dictar las medidas de administracién y gobierno interno que resulten necesarias para la
debida organizacion y funcionamiento del Instituto.

IV.- Que el articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo sefiala los periodos de incapacidad por

maternidad que gozan las trabajadoras:

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

1. Durante el periodo del embarazo, no realizaran ftrabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion, tale
como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar d p,
durante largo tiempo o que actien o puedan alterar su estado psiquico y nervioso; !

\ I Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto;

insttiuto de Transparencia, AcceoN
fa Informacién y Proteccion de Dator
Porsonales del Estado de Guem:20

[a

Calle Ninfa, Lt. 1, Mza. 6, Fraccionamiento Valle Dorado, Segunda Seccion, C.P. 39070, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. Sitio
Web: http://itaigro.org.mx, Teféfono: 01 (747) 1160376, Correo electronico: secretario-eiecutivo@itaiaro. org.mx 2022




Q\ Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos
I l Personales del Estado de Guerrero

ITAIGro

Instituto de Transparencla, Acceso a
1a Informaclén y Proteccion de Datos
Personales del Eslado de Guerrero /]
Il Los periodos de descanso a que se refiere la fraccién anterior se prorrogaran por el tiempo
necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto;

V. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la
empresa;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere [a fraccion I, percibiran su salario

integro. En los casos de prorroga mencionados en la fraccion I, tendran derecho al
cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias;

VI. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido mas de un
afio de la fecha del parto; y

VIl A que se computen en su antigliedad los periodos pre y postnatales.

Bajo este contexto, es necesario poder aprobar esta incapacidad por maternidad solicitada por la
Licenciada Maria Consuelo Tirador Lazaro, proyectista adscrita a la ponencia numero tres, la cual \
comprendera del cuatro de julio al siete de octubre del afio dos mil veintidés, en ese sentido se .,
buscaran los ajustes laborales necesarios, para que los trabajos de proyeccién de resoluciones |

de los medios de impugnacion que estén bajo la ponencia nimero tres no se rezaguen.

V.- Que derivado de la carga de trabajo, en los procesos de sustanciacién de los medios de

impugnacion de las tres potencias que integran la estructura organica de este érgano garante ,
resulta necesario cubrir de manera interina la ausencia por incapacidad por maternidad de la
Licenciada Maria Consuelo Tirador Lazaro , proyectista adscrita a la ponencia nimero tres y ¢n
su lugar designar como encargada de despacho del area de proyeccion mencionada a la
Licenciada Josandy Francisca Rosales Flores, quien se desempeiia como analista de la Direccion

Juridica Consultiva de este Instituto.

Por lo anterior expuesto, y con fundamento en los articulos 123, fraccién Xlil de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, 45, fraccion| de la Ley
Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, el Pleno
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Estado de Guerrero, emite el siguiente:
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ACUERDO
PRIMERQO. - Se aprueba la incapacidad por maternidad de la Licenciada Maria Consuelo Tirador
Lazaro, proyectista adscrita a la ponencia nimero tres, la cual comprendera del cuatro de julio al

siete de octubre del afio dos mil veintidés.

SEGUNDO.- Se aprueba que la Licenciada Josandy Francisca Rosales Flores, quien se
desempeiia como analista de la Direccién Juridica Consultiva de este Instituto, cubra de manera
interina la ausencia por incapacidad por maternidad de la Licenciada Maria Consuelo Tirador

Lazaro, proyectista adscrita a la ponencia nimero tres, en calidad de encargada de despacho.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente acuerdo surtira sus efectos desde el momento de su aprobacién por el

pleno del Instituto.

" SEGUNDO: Realicense las gestiones necesarias para dar cumplimiento al contenido de este

acuerdo.

TERCERO: Para su debida notificacién Publiquese en la pagina web y estrados del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales del Estado de

Guerrero, para conocimiento general y efectos legales procedentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Asi lo acordé y firma el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién

de Datos Personales del Estado de Guerrero, en sesion ordinaria nimero ITAIGro/14/2022,

\celebrada el dia siete de junio de dos mil veintidos, por ante el Secretario Ejecutivo que da fe. - -

LI, Francisco Gonzalo Tapia Gutiérrez
Comisionado Presidenie
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