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ACUERDO 36/2022 MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA OTORGAR COMO DIA INHABIL EL < "0
DIA 10 DE MAYO DE 2022 A TODAS LAS MADRES TRABAJADORAS DE ESTE INSTITUTO,
EN CONMEMORACION DEL “DIA DE LAS MADRES”, Y MEDIO DiA DE JORNADA
LABORAL, AL RESTO DEL PERSONAL, SUSPENDIENDO LAS LABORES A LAS 12:30
HORAS.

EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO, Y:

CONSIDERANDO

Que en Sesion Extraordinaria nimero ITAIGro/07/2022, de fecha nueve de mayo del aiio dos mil
veintidés, el Pleno de este Instituto, a propuesta del Comisionado Presidente Francisco Gonzalo
Tapia Gutiérrez, emitié por votacién un ACUERDO, y entre las consideraciones que lo sustentan, se
destaca lo siguiente:

»
l.- Que en términos de lo establecido por el articulo 25, de la Ley numero 207 de Transparenci
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero, el Instituto de Transparencia, Acceso a la -
Informacién y Proteccién de Datos Personales del Estado de Guerrero, (ITAIGro), es un Organismo
Publico Auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia técnica, presupuestal,
de gestion, organizacion y decision, Garante de la Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica,

asi como la Proteccidén de Datos Personales.

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero, en relacién con lo dispuesto en el articulo
17 del Reglamento Interior de este Organo Garante, el Pleno del Instituto es competente para expedir

Il.- Que en funcién de lo establecido por el articulo 41 de la Ley nimero 207 de Transparencia y
los acuerdos necesarios para su adecuado funcionamiento. %
S

lll.- Que en apego al considerando que antecede y tomando en cuenta el oficio nimero
SFA/SA/DGAyDP/DAyCA/030/2022, signado por el Ingeniero Oscar Francisco Herrera
Véazquez, Director General de Administracion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de
Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Guerrero, quien informa gae las
dependencias y organismos descentralizados del Poder Ejecutivo, asi como los' distintos

oficios de varios Sujetos Obligados del Estado, informan a este Organo Garante que-.=: - - -
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otorgaran como dia inhabil a todas las trabajadoras de la administracion publica estatal, el %f

dia 10 de mayo de 2022, con motivo de la celebracion del “Dia de las Madres”.

IV.- Que en pego a las consideraciones otorgadas a las madres trabajadoras de administracion
publica estatal, es que el pleno de este Instituto, considera importante otorgar como dia inhabil el 10
de mayo de 2022, a las madres trabajadoras del ITAIGro. Y al resto del personal, medio dia de

jornada laboral, suspendiendo las labores a las 12:30 horas.

V.- Que derivado de estas consideraciones a favor de las madres trabajadoras, es evidente que
“algunas de ellas estén relacionadas con los tépicos de transparencia, el acceso a la informacién y la
proteccién de los datos personales, en ese sentido, se considera prudente suspender los plazos y

\ términos para la sustanciacion de los medios de impugnacion (Recursos de Revision y Denuncias en

ambas materias) que se encuentran en tramite en este Instituto.

Por las consideraciones expuestas, y en términos de los dispuesto por los articulos 25y 41 de la Ley
Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero el Pleno de
este Organo Garante emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba otorgar el dia 10 de mayo de 2022 como dia inhabil para todas las madres
trabajadoras de este Instituto y al resto del personal medio dia de jornada laboral, suspendiendo las

labores a las 12:30 horas.

Segundo.- El dia 10 de mayo de 2022, no correran los plazos y términos para la sustanciacién de

I/
i

los recursos de revision en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, asi /

mismos se suspenden para las denuncias por falta de cumplimiento de las obligaciones de

transparencia, el dia

TRANSITORIO

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion. L/
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SEGUNDO. Para su debida notificacién, publiquese en los estrados y en la pagina electrénica oficial \5;-:)"

del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales del Estado

de Guerrero.

NOTIFIQUESE Y CUMPLE:
Asi lo acordé y firma el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Guerrero, en sesion extraordinaria nimero ITAIGro/07/2022,

celebrada el dia nueve de mayo del afio dos mil veintidés, porante el Secretario Ejecutivo que da fe.

LIC. FRANCISCO GONZALO TAPIA GUTIERREZ
“G@MISIONADO PRESIDENTE

SECRETARIO EJECUTIVO

NOTA: Esta hoja de firmas, corresponden al acuerdo numero 36/2022, aprobado en sesion extraordinaria
ITAIGro/07/2022, de fecha 09 de mayo de 2022.
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