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ACUERDO NUMERO 04/2022, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA
ANUAL DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA 2022 DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO,

EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y(r e
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO: Y

CONSIDERANDO

Que en sesion extraordinaria nimero ITAIGro/01/2022, de fecha trece de enero del afio
dos mil veintidés, a propuesta del Licenciado Roberto Nava Castro, Comisionado de
este Instituto, el Pleno aprobo por unanimidad de votos, un ACUERDQO, vy entre las
consideraciones que lo sustentan, se destaca lo siguiente:

l.- Que la reforma a la Constitucién Federal en materia de transparencia publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero del afio 2014, sent6 las bases para garantizar
el derecho al acceso a la informacién y la transparencia. Posteriormente, el 4 de mayo del
afno 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, que en el quinto transitorio otorgé el plazo de un afio
para que las leyes de transparencia y acceso a la informacion publica se armonizaran en
téerminos de dicha ley.

Il.- Que el 5 de mayo del afio 2016, el Congreso del Estado aprobé la Ley nimero 207 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, cuya publicacién en el
Periddico Oficial del Estado fue el 6 de mayo del mismo afio.

lll.- Que la Ley nimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica del Estado,
en el articulo 44, fraccion Il, inciso c), le otorga facultades al ITAIGro para aprobar los
reglamentos, lineamientos, manuales de procedimiento, politicas y demas normas que /
resulten necesarias para el funcionamiento del Instituto. /

/

fd
IV.- De la misma forma la Ley nimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién 7/%
Pdblica del Estado, en su articulo 65 mandata al ITAIGro, la elaboracion del programa [
anual de la cultura de la transparencia. Mismo que literalmente dice: “...Articulo 65-Fl7
Instituto elaborara el Programa Anual de la Cultura de Transparencia, conforme a los pardmetros
que al efecto se establezcan en los lineamientos del Sistema Nacional de Transparencia y sobre las
bases siguientes:...”
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VI.- Que en esta logica, es necesario contar con el Programa Anual de la Cultura de la
Transparencia del afio 2022 que estipule las bases ordenadas en la Ley de la Materia.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 120 y 123 de la
Constitucion del Estado; 44, fraccion Il inciso c), 65 y demas relativos y aplicables de la
Ley Nimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Guerrero, los comisionados integrantes de Pleno del Instituto emiten el siguiente:

ACUERDO:

UNICO: El Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Proteccion de
~ Datos Personales del Estado de Guerrero, aprueba el Programa Anual de la Cultura de la
| Transparencia del afio 2022,

PROGRAMA ANUAL DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
DEL ANO 2022.

CONSIDERACIONES GENERALES:

PRIMERO. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Guerrero, a través del Programa Anual de la Cultura de la
Transparencia tiene como principio primordial el combate frontal a la corrupcion, asi como
que todos los servidores publicos promuevan y lleven a cabo la rendicién de cuentas,
establece la promocién de la transparencia gubernamental a través de la creacion de
mecanismos que permitan a las personas conocer el ejercicio y el desempefio publico,
garantizando el derecho de acceso a la informacion publica, que es una condicién
necesaria para la consolidacion de los sistemas democraticos modernos como es el caso
en el Estado de Guerrero. /%

SEGUNDO. Con el decreto 453 mediante el cual se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado, el Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Guerrero, quedo reconocido como un érgano Constitucional Auténomo, en términos de
lo dispuesto por el articulo 120. Ademas, le reconocieron como atribuciones méas de una
decena segun lo establece el articulo 123, entre estas, resalta la que se estipula en la
fraccion XlI, referente a la promocién y difusién de una Cultura de Transparencia, acceso
a la informacioén, y proteccién de datos personales.
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TERCERO. Esta atribucién Constitucional, sin duda constituye la mas favorable en el
marco de las constancias sociales y culturales de nuestra entidad; y requiere de
implementaciones concretas, en la cual no se debe soslayar sus caracteristicas, sociales,
culturales, econémicas y politicas; en consecuencia, en ese tenor legal, en términos de lo
dispuesto por el articulo 65 de la Ley de la Materia, se propone EL PROGRAMA ANUAL
DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA DEL ANO 2022 DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO, sobre las bases siguientes:

I. OBJETIVO

a) GENERAL

Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Guerrero (ITAIGro), con el presente programa fortaleceré los esfuerzos
para promover y difundir de manera permanente la cultura de Ia transparencia, el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y la rendicién de cuentas, asi
como realizar actividades que fortalezca la obligacién de transparencia.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Posicionar en la opinion publica del Estado, el tema de la transparencia, la
rendicion de cuentas y el ejercié del derecho de acceso a la informacién
publica, a través de la realizacion de eventos de difusién relativos a
dichos temas.

e Mejorar la rendicién de cuentas y la aplicacién correcta de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Guerrero, a través de la capacitacién a los servidores publicos.

e Difundir el marco normativo que regula los temas de transparencia atreves
de Tripticos informativos en espafiol y Lenguas Indigenas.

* Impulsar el mejoramiento de la gestion publica mediante la construccion..
de un sistema de indicadores de evaluacion y seguimiento. i ).

e Promover la cultura de la transparencia a través de talleres de f. e
capacitacion, asesoria, a organizaciones de la sociedad civil y autoridad‘es”.’
ejidales de los municipios. )
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o Organizar cursos, talleres, mesas redondas, foros, y toda actividad
académica dirigida a servidores publicos, profesionistas, estudiantes y al
publico en general.

e Implementar una verdadera politica de comunicacion Social en pro de la

y cultura de la Transparencia estableciendo médulos itinerantes  de

/ /[ informacion.

e Difundir las actividades del ITAIGro, en escuelas de diversos niveles, asi
como organizar foros Estudiantiles.

Il. ESTRATEGIAS

[ A
El ITAIGro se compromete a coordinar de manera conjunta el disefio y ejecucion ,?lf
de acciones destinadas a la capacitacion, evaluacion y orientacion de los entes 4
publicos del Estado de Guerrero. \ ‘
J
Las estrategias especificas del programa son: All

1. Acudir a las diferentes universidades del Estado y formar Mesas de Dialogos &
para dar a conocer la importancia de las obligaciones de la nueva Ley 207 de 1/l
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero, y las
funciones que tiene el ITAIGro, y sobre la sociedad de acceder a la Informacion
Publica.

2. Impulso a la cultura de la transparencia y del ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica.

3. Capacitacién a servidores publicos de los sujetos obligados.

4. Capacitar a la sociedad guerrerense en el ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica y en la Proteccion de Datos Personales.

5. Realizar visitas periédicas a todas las Unidades de Transparencia y Acceso a la
Informacion, para comprobar que estén desempefiando debidamente la funcion
encomendada y a su vez disipar dudas que tengan y orientarlos debidamente
sobre la Ley de la materia.

6. Elaboracién de indicadores de desempefio en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica de las Unidades de Transparencia.
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fll.- ACCIONES PARA FOMENTAR LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA.

El principio de gratuidad debe garantizar que toda persona en el Estado de Guerrer :
tenga acceso a la informacion publica sin importar su condicién; el Marco Juridicé © '\
en materia de Acceso a la Informacién Publica, la Transparencia Gubernamental
la rendicién de Cuentas, permite contrarrestar la desconfianza y contribuye a la
construccion de la corresponsabilidad social, su progreso es gradual, Y sus avances
son incuestionables, creando gobiernos en vias de ser mas transparente, asi como
ciudadanas y ciudadanos mas informados para ejercer sus derechos y acceder a
los servicios y programas sociales correspondientes.

Por lo que la Cultura de la Transparencia, se orienta desde el enfoque de los
Derechos Humanos como la base primordial para la prevencién de hechos de
corrupcion y el mejoramiento en la eficiencia en el sector publico. i
Con el objeto de fomentar las acciones de la Cultura de la Transparencia, el I
ITAIGro, se compromete a desarrollar un programa de capacitacion, j
mediante los distintos mecanismos con los que cuenta, dirigido a los servidores
publicos de los diversos sujetos obligados, en materia de:

o

[
J
!1
41
e Ley de Transparencia y Acceso la Informacion Publica del Estado de ||| /
Guerrero. II([
INFOMEX ( Sistema de Solicitudes de Informacién del Estado de Guerrero ) W |
Obligaciones de Transparencia en los Portales de Internet. -'
e Programa de Proteccién a Datos Personales.

|

|
A
|

En ese tenor, con el objeto de fomentar en la ciudadania la cultura de la
transparencia y el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, es de gran
importancia llevar a cabo acciones de difusién que posicionen en la opinion  /
publica este derecho. A fin de cumplir con este objetivo, se deberan realizar, //
entre ofras, las siguientes actividades:

1. Elaboracion de Guias:

Que se distribuiran entre la sociedad en general, en las que se detallen los
procedimientos para acceder a informacion publica que detenta el Gobierno del
Estado de Guerrero, y cualquier sujeto obligado.

2. Eventos publicos de difusién:

* Realizacién de talleres comunitarios para difundir temas- <« de
transparencia y acceso a la Informacién Publica.
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e Realizar Foros de difusion de la Cultura de la Transparencia en escuelas
publicas.

o Celebracién de Jornadas de Transparencia regionales sobre temas de
transparencia, acceso a la informacion publica y rendicion de cuentas.

3. Capacitacion a servidores publicos.

El ITAIGro, con apoyo y colaboracién del Gobierno del Estado y de los sujetos
obligados, realizarda un Programa Integral de Capacitacion mediante cursos
presenciales, en linea, talleres, seminarios y conferencias, con el objeto de capacitar
al 100% de los servidores publicos del Gobierno del Estado en un plazo perentorio.
' Para ello, utilizara, entre otros, los mecanismos siguientes:

e Cursos en linea y manuales de autoaprendizaje, (llenado de formatos SIPOT,
Programa de Proteccion y Datos Personales).
e Cursos presenciales (INFOMEX (Sistema de Solicitudes de Informacion del Estado
de Guerrero) Obligaciones de transparencia en los portales de Internet).
Talleres.
Seminarios.
Foros.

4. Proteccion de datos personales.

Respecto al tema de Proteccion de datos personales, el ITAIGro realizara acciones
relacionadas con esta actividad administrativa, normativa y de operacion relacionadas con
las disposiciones en el tema considerando los lineamientos Generales, impulsando
acciones relativas a la difusion a la ciudadania. »

Con el objeto de mejorar en el manejo administrativo, se propone: /

e Cursos y talleres sobre el tema de Proteccion de datos personales y su
acceso para la capacitacion a cada uno de los Sujetos Obligados, a cargo
de la Direccidn de Proteccién de Datos Personales del ITAIGro.

5. Medidas para prevenir la corrupcion.

A fin de establecer medidas para prevenir la corrupcion, el ITAIGro, difundira las
sanciones aplicables por incurrir a violaciones al marco normativo de la
transparencia, implementar estrategias de comunicacién velando por las garantias
de proteccion de datos personales.
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6. Mecanismo de fortalecimiento y coordinacion institucional

El ITAIGro, fomentara la creacibn de mecanismos de coordinacion
interinstitucional para la cultura de la transparencia apegados a la Politica Nacional de
Transparencia que fortalezca la coordinacién con las Unidades de Transparencia de los
sujetos obligados.

IV. PARTICIPACION QUE CORRESPONDE A LOS SUJETOS OBLIGADOS Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL. B\

El principio de documentar la actividad gubernamental dispone que los sujetos obligados
deberan registrar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones, que por tanto, se presume que la informacion debe existir si se refiere a dichas 7\
facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables oforgan a ;; _ "
los sujetos obligados; y que en los casos en que éstas no se hayan gjercido, se debe | | ]
motivar la respuesta en funcién de las causas de inexistencia. Lo anterior, con el objeto de | f"}' ‘ |
que toda persona pueda acceder a la informacién generada, administrada o en poder del |

sujeto obligado. f

V. COLABORACION Y PARTICIPACION ACTIVA DEL ITAIGRO CON LOS SUJETOS
OBLIGADOS Y CON LA SOCIEDAD EN GENERAL.

Esta actividad consistira en el fortalecimiento de garantizar el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacién publica, cuya organizacién, y funcionamiento deberé atender lo
que dispone el a los siguientes principios: equidad de género. escalonamiento, autonomia,
especialidad, certeza, eficacia, imparcialidad, independencia, leqalidad. objetividad.
profesionalismo. maxima_publicidad, transparencia y colegialidad, que predominen el
efercicio del derecho de la ciudadania respecto al suceso a la informacién, participacion ,
ciudadana, control social y rendicién de cuentas.

VIl. CALENDARIO DE CAPACITACION DEL ANO 2022.

Misma que sera aplicada por Region.
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Febrero > Obligaciones de Regidn Centro Servidores Publicos de
Transparencia. Sujetos Obligados y
» El Derecho de Acceso Chilpancingo, Gro. Sociedad Civil
a la Informacion.
> Derechos arco vy ITAIGRO.
Proteccién de Datos
Personales
> Uso y Manejo del
SIPOTy
Medios de
impugnacion.
F.
» Obligaciones de Regién Montaiia Servidores Publicos de
Transparencia. Sujetos Obligados y
Marzo » El Derecho de Acceso Tlapa de Comonfort Sociedad Civil
a la Informacion.
» Derechos arco vy
Proteccién de Datos
Personales
» Uso y Manejo del
SIPOT
» Medios de
impugnacion.
» Obligaciones de Region Costa Grande
Transparencia.
Abril > El Derecho de Acceso Zihuatanejo Servidores Publicos de
a la Informacién. Sujetos Obligados y
> Derechos arco y Sociedad Civil
Proteccién de Datos
Personales
> Uso y Manejo del |
SIPOT f
» Medios de '
impugnacion.
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_‘
» Obligaciones de Regidn Costa Chica Servidores Publicos de
Transparencia. Sujetos Obligados y
Mayo > El Derecho de Acceso Cruz Grande. Sociedad Civil §
a la Informacién.
> Derechos arco vy
Proteccion de Datos
Personales
> Uso y Manejo del
SIPOT
» Medios de
impugnacién.
> Obligaciones de Regidn Acapulco
Transparencia.
> El Derecho de Acceso Servidores Piblicos de
a la Informacién. Sujetos Obligados y
Junio > Derechos arco vy Sociedad Civil
Proteccion de Datos
Personales 1
> Uso y Manejo del
SIPOT
» Medios de
impugnacion.
Julio » Obligaciones de
Transparencia.
» ElDerecho de Acceso | Regién Tierra Caliente Servidores Publicos de
a la Informacién. Sujetos Obligados y
» Derechos arco vy Altamirano. Sociedad Civil :
Proteccién de Datos /4
Personales
> Uso y Manejo del f
SIPOT i
Medios de {
impugnacion.
Agosto » Obligaciones de Servidores Piiblicos de
Transparencia. Sujetos Obligados y
» ElDerecho de Acceso | Regidn Norte Sociedad Civil
a la Informacién.
Iguala de la Independencia.
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[ » Derechos arco vy
Proteccién de Datos
Personales
» Uso y Manejo del
SIPOT
» Medios de
impugnacion.
Septiembre » Obligaciones de | Region Centro Servidores Publicos de
Transparencia. Sujetos Obligados y
> El Derecho de Acceso | Chilpancingo, Guerrero Sociedad Civil
a la Informacién.
> Derechos arco vy
Proteccion de Datos
Personales
» Uso y Manejo del
SIPOT
» Medios de
impugnacion.
Octubre Servidores Publicos de
Sujetos Obligados y
» Obligaciones de Region Montafia Sociedad Civil
Transparencia. N,
» El Derecho de Acceso Tlapa de Comonfort [ ]
a la Informacion. I/
> Derechos arco y {
Proteccion de Datos
Personales
» Uso y Manejo del
SIPOT
» Medios de
impugnacion.
Noviembre
» Obligaciones de Acapulco
Transparencia.
> ElDerecho de Acceso Servidores Publicos de
a la Informacion. Sujetos Obligados y
> Derechos arco y Sociedad Civil
Proteccion de Datos
Personales /
» Uso y Manejo del
SIPOT
» Medios de
impugnacion.
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| Diciembre > Obligaciones  de | Servidores Piblicos de
Transparencia. Sujetos Obligados y
> ElDerecho de Acceso | Regién Norte. Sociedad Civil

a la Informacién.
> Derechos arco vy | lgualade laindependencia.
Proteccién de Datos

Personales

> Uso y Manejo del
SIPOT

> Medios de

impugnacioén.

Es de resaltar que el presente calendario puede reprogramarse, con base, a las
necesidades de los sujetos obligados y condiciones de la propia actividad.

CUARTO. Para dar cumplimiento con los objetivos y lineas de accién del presente
programa, se debera equipar a la Direccion de promocion y Capacitacién con los recursos
elementales como son; Equipo de cémputo LAPTOP, con capacidad de
videoconferencia; vehiculo automotor oficial en perfectas condiciones, apto para
poder trasladarse a los diferentes Lugares predestinados del Estado de Guerrero;
Recurso economico etiquetado para tal actividad, bastante y suficiente para todo el afio;
asf como contar con el auxilio de un personal administrativo, para el apoyo de las
actividades a realizar.

TRANSITORIOS

PIMERO.- EI presente Programa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Guerrero. /

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva realice los tramites conducentes para la
publicacién aludida.

TERCERO.- Realicense las gestiones necesarias para dar cumplimiento al |
contenido de este acuerdo.
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Personales del Eslado de Guerrerc

CUARTO.- Para su debida notificacién, publiquese en los estrados y en la pagina
web oficial del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales del Estado de Guerrero.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Asi lo acord6 y firma el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales del Estado de Guerrero, en sesion
extraordinaria nimero ITAIGro/01/2022, de fecha trece de enero del afio dos
mil veintidos, por ante el Secretario Ejecutivo, quedafe. - ------------

N

LIC: FRANCISCO GONZALO TAPIA GUTIERREZ
Comisionado Presidente

LA EK 5
/-// 4/ i -~ /. -.. : - q
M.D/R O NAYA CASTR

/ /X '. ado
'__/’ P
$¥/ V-

-

——

LIC. WILBER TACUBA VALEN&lA
Secretario Ejecutivo

NOTA: Esta hoja de firma corresponde al acuerdo nimero 04/2022, aprobado en sesion
extraordinaria nimero ITAIGro/01/2022, de fecha 13 de enero de 2022.
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