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ACUERDO NUMERO 39/2018, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
DE GENERO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE

GUERRERQO (ITAIGro).

o I

EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE

GUERRERO, Y:
CONSIDERANDO

Que en Sesion Extraordinaria nimero 22/2018, de fecha veintisiete de septiembre del dos
mil dieciocho, el Pleno de este Instituto, a propuesta de la Comisionada Mariana Contreras
Soto, emitié por unanimidad un ACUERDO, y entre las consideraciones que lo sustentan,
se destaca lo siguiente:

|. Que en términos de lo establecido por el articulo 25, de la Ley Numero 207 de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero, el Instituto de

Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales del Estado de
. Guerrero, (ITAIGro), es un Organismo Publico Auténomo, con personalidad juridica y
‘ patrimonio propio, autonomia técnica, presupuestal, de gestion, organizacion y decision,
Garante de la Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, asi como la Proteccién de
Datos Personales.

Il. Que en funcién de lo establecido por el articulo 41 de la Ley Numero 207 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero, en relacion con
\ lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de este Organo Garante, el Pleno del Instituto
7 es competente para expedir los acuerdos necesarios para su adecuado funcionamiento.

T~ Ill. Que en sesién ordinaria numero 35/2016, de fecha veinte de diciembre del dos mil
‘ dieciséis, el Pleno de este Instituto, emitié por unanimidad el acuerdo por el que se crea la
Unidad de Igualdad de Género del Instituto de Trasparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro).

IV. Que con fecha primero de febrero de 2007, se publica en el Periddico Oficial de la
Federacion la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, con el
objeto de prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como también=
de establecer los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre.de
violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igd‘aldgjﬂ;ﬁ
de no discriminacion. e
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V. Que con fecha 28 de diciembre del afio 2010 fue publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guerrero, la Ley Numero 494 para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Guerrero, misma que establece en su articulo 14, lo siguiente:

Los Poderes del Estado, los Municipios y los Organos Auténomos,
Desconcentrados y Descentralizados ejerceran sus atribuciones en materia de
esta Ley, de conformidad con la distribucion de competencias previstas en la
misma y demas ordenamientos aplicables y estableceran las bases de
coordinacién para la integracién y funcionamiento del Sistema Estatal;

VI. Con fecha 23 de octubre del afio 2015 se publicé en el Periddico Oficial de Gobierno
del Estado, el Reglamento Interior para la Organizacion y Funcionamiento del Sistema para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero, en el que se estable en su
articulo 3, fraccion VIl lo siguiente:

El Sistema estara integrado por:

VIIL Las y los Titulares de cinco Organos Auténomos del Estado, que seran
determinados por el pleno del Sistema Estatal, quienes tendran derecho a voz
y voto;

VIl. Que el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Guerrero, (como parte del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero), y en cumplimiento a las obligaciones
estipuladas en el Reglamento Interior para la Organizacién y Funcionamiento del Sistema
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero, articulo 29, establece
los presentes Lineamientos con la finalidad de contar con una guia para el debido
funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género.

VIIl. Que en este sentido, es que se considera poner en practica los presentes
Lineamientos tomando en cuenta las “Alertas de Violencia de Genero contra las
Mujeres” pronunciadas por el Poder Ejecutivo Estatal, con la finalidad de que al interior
de este Organo Garante se realicen las gestiones necesarias para Fortalecer la efectividad
del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones de las y los servidores
publicos de acuerdo a sus posibilidades.

Por las consideraciones expuestas, y en términos de los dispuesto por los articulos 25 y 41
de la Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Guerrero, el Pleno de este Organo Garante emite el siguiente: ' mn '

% ACUERDO
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Frreondes dal Estado o Gurers ey S aprueban los Lineamientos para el Funcionamiento de la Unidad
[| de Igualdad de Género del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
1)/ de Datos Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro).
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j/ “‘ LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
/i DE GENERO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
I{,/ INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE

GUERRERO (ITAIGro)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para los
trabajadores del Instituto y tienen por objeto impulsar la incorporacion de planes,
programas y proyectos con perspectiva de género en el Instituto, asi como el de establecer
mecanismos para el adecuado funcionamiento de la Unidad.

/ SEGUNDO. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

Acoso sexual. La forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensa y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Derechos humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona;

Discriminacién: Toda distincién, exclusion o restriccion que basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua o religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos o la
igualdad real de oportunidades de las personas;

Equidad: Reconocimiento de la especificidad y diversidad de cada persona (sexo,,genero,
clase, religion, edad) para propiciar condiciones de mayor justicia e |guaﬁra‘di de
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Equidad de género: Principio de justicia emparentado con la igualdad sustantiva y el
reconocimiento de las diferencias sociales. Ambas dimensiones se conjugan para dar
origen a este concepto que define como una igualdad de diferencias y entrelaza las
distintas circunstancias y contextos;

Hostigamiento sexual: Cualquier comportamiento ofensivo, incomodo o humillante que
no es deseado ni propiciado por la victima, hombre o mujer, y afecta su dignidad;

Igualdad de Género: Implica que los hombres y las mujeres deben recibir los mismos
beneficios, recibir las mismas sentencias y ser tratados con el mismo respeto;

Instituto: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro);

Lenguaje sexista: Son los rasgos relacionados con los prejuicios culturales relacionados
con la identidad sexual, frecuentemente asociados al machismo, la misoginia o a un
desprecio real o aparente de los valores femeninos; y

Lineamientos: Los presentes Lineamientos para el Funcionamiento de la Unidad de
Igualdad de Género del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro);

Pleno: El 6rgano supremo de direccion del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero, mismo que esta
integrado por tres Comisionados;

Unidad: La Unidad de Igualdad de Género del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro);

TERCERO. E! o la Titular de la Unidad sera electo y removido libremente por el Pleno;
CAPITULO Il
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

CUARTO. Para ser Titular de la Unidad de Igualdad de Género se necesita
los requisitos siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

| Contar con titulo de licenciatura o grado académico afin;
- M. Contar con experiencia en administracion publica, en las materias de derechd\:v--
¥ P humanos, igualdad de género o disefio de politicas publicas. I " - i
/\\ Estad
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A eV, No tener antecedentes penales o haber ejercido o ejercer violencia

VL.

Vil.

IX.

Xl.

VIIL.

familiar, de género, discriminacion u hostigamiento sexual.

CAPITULO IlI
DE LAS ATRIBUCIONES Y REPONSABILIDADES

QUINTO. El o la Titular de la Unidad tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

Proponer al Pleno una politica de equidad de género;

Participar en los procesos de planeacién, programacion y presupuesto del
Instituto, con el tnico fin de proponer las medidas que permitan la incorporacion
de la perspectiva de género;

Realizar acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y
hombres en el Instituto;

Elaborar un diagnésticos sobre la situacion de las mujeres y hombres que
laboran en el Instituto;

Promover la revision y/o actualizaciéon de la normatividad administrativa con
perspectiva de género;

Coordinarse con el Instituto Nacional de las Mujeres y la Secretaria de la Mujer
para implementar acciones que se requieran para el cumplimiento de la
Normatividad;

Elaborar y someter a autorizacion del Pleno, el Programa Anual de Trabajo para
fortalecer la Igualdad de Género dentro del Instituto;

Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contraidas en tratados y
convenciones internacionales de derechos humanos de las mujeres, en su
ambito de competencia;

Fungir como érgano de consulta y asesoria, en materia de Equidad de Género
y de igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres, cuando asi se
requiera;

Promover, difundir y publicar informaciéon en materia de derechos humanos de
las mujeres y hombres, no discriminacion.

Impartir platicas, talleres o cursos de capacitacién para sensibilizacion en-

materia de equidad de género, no discriminacion, igualdad de oportunidades y -
nstituto de Transi: ), AC

prevencion del hostigamiento y acoso sexual; @ Informacion y Proteccion de

Personales del Esladc
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XIl.  Promover que en condiciones de trabajo igual, mujeres y hombres reciban un
pago igual y las mismas prestaciones;

Xlll. Promover la utilizacion de un lenguaje no sexista en todo tipo de
comunicaciones e impresos internos, buscando que se utilice un lenguaje
Y incluyente;

XIV. Impulsar la celebracion de convenios y acuerdos para la incorporacion de la
Perspectiva de Género en los diversos planes, programas y proyectos del
Instituto;

XV. Generar estadisticas e informes periédicos con base en los registros
administrativos y otras fuentes de datos en materia de violencia vy
discriminacion contra las mujeres y hombres;

XVI. Rendir un informe mensual al Pleno sobre las actividades realizadas;

XVII. Elaborar un procedimiento documentado de las promociones y ascensos del
personal que especifique los criterios o pautas equitativas, de forma clara,
objetiva, transparente y libre de discriminacion.

XVIIl. Realizacion de la evaluacion del desempefio del personal, y asegurarse de que
los criterios y mecanismos utilizados garanticen la no discriminacién de los
hombres y las mujeres;

XIX. Difundir a todo el personal las licencias y permisos a los que tiene derecho asi
como los criterios para el otorgamiento de permisos o licencias;

XX.  Elaborar un manual de Lenguaje Incluyente y darlo a conocer a todo el personal
del Instituto;

XXI. Elaborar un procedimiento, para realizar las investigaciones de los casos
denunciados por el personal, en temas de hostigamiento sexual y discriminacion
laboral;

XXIl. Disefiar y elaborar un procedimiento para la atencion de quejas y
peticiones relativas a toda forma de hostigamiento, discriminacion y trato
inequitativo; %
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XXIIl.  Garantizar y asegurar que toda la informacién y entrevistas relativas a la queja
0 peticion sean tratadas de manera confidencial en cualquier caso; y

XXIV. Las demas disposiciones legales y administrativas que le sean, delegadas.

SEXTO. La Unidad sera la encargada de implementar dentro del Instituto, las politicas y el
Programa Estatal que emita el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
asi como observar los lineamientos que expida para dar cumplimiento a las disposiciones
de la ley de la materia.

SEPTIMO. La Unidad se integrara con personal ya adscrito a este Instituto para el
desempefio exclusivo y permanente de sus funciones. El personal de apoyo administrativo
sera seleccionado a propuesta de la o el titular de la Unidad, en este caso, no percibiran
remuneracion adicional.

OCTAVO. La o el titular de la Unidad de Igualdad de Género sera responsable de que el
personal de la misma, reciba la capacitacion y preparacién adecuada y oportuna para
el cumplimiento de las funciones que se les encomienden.

CAPITULO IV
INTERPRETACION

NOVENO. El Pleno, a propuesta de la Unidad de Igualdad de Género del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Guerrero, sera el encargado de interpretar los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién.

SEGUNDO. La Unidad de Igualdad de Género empezara sus operaciones dentro de los
treinta dias siguientes a la aprobacién del presente acuerdo.

TERCERO. Se designa a la Licenciada Zuly Dayan Brito Marban, Titular de la Unidad de
Geénero de este Instituto.

CUARTO. Se instruye a la Licenciada Zuly Dayan Brito Marban, Titular de la Unidaé de

Geénero, la elaboracion del programa anual de trabajo proporcional al afio en curso, en ui”
SR o

término de 15 dias, una vez instalada la citada Unidad.
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QUINTO. Se realizaran las adecuaciones necesarias a su reglamentacion interna y
manuales administrativos, de acuerdo a la normatividad aplicable.

SEXTO. Los casos no previstos en los presentes Lineamientos seran resueltos por acuerdo
del Pleno.

SEPTIMO. Publiquese en la pagina electronica del Instltuto y en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Guerrero.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Asi lo acordé y firma el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero, en sesion extraordinaria niumero
ITAIGro/22/2018, de fecha veintisiete de septiembre del dos mil dieciocho, por ante el

Secretario Ejecutivoque dafe, - ------mmcmcmmmmccmm e

jtharcla
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C. Franci nzalo Tapia~*">  C.Mariana Contreras Soto
5 mstituto de Tra P
Gutiérrez ; Informacion y roteccion d¢ Comisionada
Comisionado
R —
e s T S

C. Wilber Tacuba Vélé;ﬁé"ia

Secretario Ejecutivo

Se publico el presente acuerdo el dia 28 de septiembre de 2018.

Calle Ninfa, Lt. 6, Mza. 1, Fracc. Valle Dorado, Segunda Seccion, C.P. 39070, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. Sitio
Web: hitp:/itaigro.org.mx, Teléfono: 01 (747) 1160376, Correo electronico: mariana.contreras@itaigro.org.mx



